K

Nadchodzace zmiany w przepisach
dot. przeciwdziatania mobbingowi
- kompleksowe wsparcie dla
pracodawcow i HR

A

W zwigzku ze zmianami przepisow dotyczacych mobbingu i dyskryminacji coraz wiecej
organizacji staje dzi$ przed pytaniem, jak realnie przygotowac sie do nowych obowiazkéw oraz
ograniczy¢ ryzyka prawne, organizacyjne i reputacyjne.

Nowelizacja wyraznie pokazuje, ze po wej$ciu w zycie nowych przepiséw oceniane bedzie nie
tylko formalne posiadanie procedur, ale przede wszystkim skuteczno$¢ dziatan organizacji w
praktyce - sposob reagowania na zgtoszenia, przygotowanie managerow, prowadzenie
postepowan wyjasniajacych czy dokumentowanie dziatan prewencyjnych.

W praktyce oznacza to wigksze znaczenie:
dziatan prewencyjnych,
roli managerdw i kadry zarzadzajacej,
jakosci procedur i ich faktycznego stosowania,
sposobu dokumentowania dziatan,
gotowosci organizacji do prowadzenia trudnych spraw.

Jednocze$nie doSwiadczenie pokazuje, ze najwigksze ryzyko dla firm rzadko wynika z braku
dokumentow. NajczeSciej pojawia sie wtedy, gdy organizacja dziata zbyt pozno, decyzje
podejmowane s3 intuicyjnie, a odpowiedzialnos$¢ za trudne sytuacje pozostaje niejasna.
Dlatego warto przygotowac organizacje juz teraz — zanim pojawi sig¢ pierwsze zgtoszenie, konflikt
lub spor.
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Przede wszystkim — organizacje, ktdra dziata Swiadomie rowniez w trudnych sytuacjach.
Nie tracisz czasu na interpretacje przepisow — mowimy prostym jezykiem, co trzeba zrobic¢
i dlaczego.
Wiesz, ktore dziatania sg rzeczywiscie potrzebne i gdzie koncentrujg sie najwieksze ryzyka —
bez wdrazania zbgdnych formalnosci.
Zyskujesz uporzadkowany sposob dziatania, ktory nie zalezy od doswiadczenia jednej osoby
w HR czy pojedynczego managera.
Ograniczasz ryzyko sporow, btednych decyzji i kosztownych dziatan podejmowanych pod
presjq czasu.
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Zaczynamy od pytania: czy Twoja organizacja wie, co zrobi¢, jesli jutro pojawi sie trudna
sytuacja?

Naszym celem nie jest stworzenie dokumentow ,na wypadek kontroli”. Pomagamy budowac
rozwigzania, ktore pozwalajg dziata¢ spokojnie, konsekwentnie i bez improwizacji.
taczymy perspektywe prawa pracy, zarzadzania ryzykiem i praktyki dziatania organizacji.

Projektujemy rozwigzania, ktére:
zwiekszaja bezpieczenstwo decyzji,
porzadkuija role i odpowiedzialnosci,
wspierajg managerow i HR,
ograniczajq ryzyko eskalacji konfliktow,
buduja przewidywalno$¢ dziatania.

Tak, aby organizacja byta przygotowana nie tylko formalnie - ale przede wszystkim operacyjnie.

Zaczynamy od poznania organizacji — jej struktury, sposobu zarzadzania i obecnych rozwigzan.
Analizujemy nie tylko dokumenty, ale rowniez praktyke dziatania:

procedury i regulacje,

role HR i managerow,

sposob obstugi zgtoszen,

komunikacje wewnetrzna,

proces podejmowania decyzji.
Efekt: otrzymujesz obraz obecnych ryzyk oraz rekomendacje dziatan dopasowane do skali
i specyfiki organizacji.

Nie wdrazamy gotowych wzorow. Budujemy rozwigzania, ktdre odpowiadajg kulturze
organizacyjnej i modelowi zarzadzania.
W zaleznosci od potrzeb moze to obejmowac:
zmiang procedur,
uporzadkowanie Sciezek eskalacji
zasady prowadzenia postepowan wyjasniajacych,
standardy dziatania managerow,
sposOb dokumentowania dziatan
Efekt: organizacja otrzymuje jasny model dziatania — mozliwy do zastosowania w praktyce.
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3. Wyposazamy ludzi w narzedzia do dziatania
Najlepsze procedury nie dziatajg bez ludzi. Dlatego pracujemy z osobami, ktore bedag
podejmowac decyzje. Szkolimy i wspieramy:

» zarzad,

+ HR,

* managerow,

» 0soby zaangazowane w wyjasnianie zgtoszen.
Pokazujemy nie tylko ,co mowi przepis”, ale przede wszystkim - jak dziataC w rzeczywistych
sytuacjach.
Efekt: organizacja nie zostaje z dokumentem, ale z kompetencja.

4. Wspieramy w pierwszych sprawach i trudnych przypadkach
Wdrozenie konczy sie wtedy, gdy organizacja potrafi dziataC samodzielnie. Dlatego po wdrozeniu
mozemy wspierac przy:

» pierwszych zgtoszeniach,

» postepowaniach wyjasniajacych,

» komunikacji wewnegtrznej,

» decyzjach HR i zarzadu.
Masz dostep do eksperckiego wsparcia wtedy, gdy jest najbardziej potrzebne.

Przygotowujemy organizacje nie na kontrole. Przygotowujemy je na rzeczywistos¢.

Kompleksowo. Praktycznie. Bez nadmiaru formalnosci.

Kazdy pracodawca mierzy sie z innymi wyzwaniami, dlatego zapraszam na krotkie,
niezobowiazujace spotkanie online. Pozwoli nam ono pozna¢ Panstwa potrzeby i
przygotowac oferte dopasowana do specyfiki organizacji — bez zbednych ustug i z
naciskiem na rozwiazania, ktore rzeczywiscie wespra Panstwa we wdrozeniu
nowych obowiazkow.

Zapraszam do kontaktu.

Sylwia Jaworska - radca prawny, wspdlnik

Posiadam do$wiadczenie w kompleksowym wsparciu pracodawcéw w sprawach
dotyczacych nierdwnego traktowania, mobbingu, dyskryminacji oraz wszelkich
dziatar nieetycznych i niepozadanych w organizacji.

Prowadze szkolenia oraz seminaria z zakresu mobbingu i dyskryminacji, a takze
reprezentuje naszych Klientow w sporach sagdowych dotyczacych ww. zagadnien.

sylwia.jaworska@szuszczynski.pl 786-320-516
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