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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertdw Szuszczynski Kaminska Kancelaria
Prawa Pracy. W aktualnym numerze omawiamy temat L4 z powodu wypalenia zawodowego, a takze wyjasniamy zmiany

w kwestii kas zapomogowo-pozyczkowych oraz wskazujemy kiedy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prace
bez koniecznosci wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy.

W ramach cyklu bezptatnych szkolen ,Srodowe poranki z prawem pracy i HR”, 17 listopada zapraszamy na szkolenie pt. Jak
stworzy¢ dobry regulamin pracy; co warto, a czego nie wolno w nim zapisywac?

Zapraszamy rowniez do udziatu w konferencji HR Solutions Trends, ktéra odbedzie sie w dniu 2 grudnia w formule online.
Podczas konferencji mec. Anna Kamiriska oméwi zblizajaca sie jawno$¢ wynagrodzen pracownikéw z perspektyw projektu
dyrektywy unijnej.

Zapraszamy do lektury!

Zespot Szuszczynski Kaminska
Kancelaria Prawa Pracy

PUBLIKACJE

L4 Z POWODU WYPALENIA
ZAWODOWEGO

Od 1 stycznia 2022 r. wypalenie zawodowe bedzie
oficjalng jednostkg chorobowa na liscie
Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb (ICD-11).
Oznacza to, ze od poczatku przysztego roku wypalenie
zawodowe bedzie podstawg do uzyskania zwolnienia
chorobowego.

Czytaj wiecej >>>

KASY ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWE NA NOWO - CO
SIE ZMIENI?

11 pazdziernika 2021 r. weszta w Zycie ustawa

o kasach zapomogowo-pozyczkowych, ktdra zastapita
dotychczas obowigzujace przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy.

Czytaj wiecej >>>



https://szuszczynski.pl/l4-z-powodu-wypalenia-zawodowego/
https://szuszczynski.pl/kasy-zapomogowo-pozyczkowe-na-nowo-co-sie-zmieni/

POWIERZANIE PRACOWNIKOWI
INNEJ PRACY

Kiedy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng
prace bez konieczno$ci wypowiedzenia
dotychczasowych warunkdw pracy lub ptacy? Jak to
zrobic¢ zgodnie z prawem, jednocze$nie unikajac przy
tym tzw. zbednej ,papierologii”?

Czytaj wiecej >>>

SZKOLENIE, KONFERENCJA

JAK STWORZYC DOBRY
REGULAMIN PRACY: CO WARTO,
A CZEGO NIE WOLNO W NIM
ZAPISYWAC?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
17.11.2021 w godzinach 9.00-10.00.
Link do wydarzenia >>>

KONFERENCJA HR SOLUTIONS
TRENDS

Zachecamy do udziatu w konferencji HR Solutions
Trends, podczas ktérej prelegentem bedzie mec. Anna
Kaminska. Konferencja odbedzie sie w dniu 2 grudnia
w formule online.

Link do wydarzenia >>>

PRAWO NASZ BLOG

W HR

Znajdziesz nas na:

You

Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy | ul. Wroctawska 6/37, 61 — 837 Poznan



https://szuszczynski.pl/powierzanie-pracownikowi-innej-pracy/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/jak-stworzyc-dobry-regulamin-pracy-co-warto-a-czego-nie-wolno-w-nim-zapisywac/
https://hrtrends.pl/
https://szuszczynski.pl/prawo-pracy-hr/
https://www.facebook.com/PrawowHR
https://www.linkedin.com/company/szuszczynski-kaminska-kancelaria-prawa-pracy
https://www.youtube.com/channel/UC6pxxJffE1Mtvv1nq9V8g4Q

