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Szanowni Państwo, 
 
zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertów Szuszczyński Kamińska Kancelaria 
Prawa Pracy. W aktualnym numerze omawiamy temat L4 z powodu wypalenia zawodowego, a także wyjaśniamy zmiany  
w kwestii kas zapomogowo-pożyczkowych oraz wskazujemy kiedy pracodawca może powierzyć pracownikowi inną pracę 
bez konieczności wypowiedzenia dotychczasowych warunków pracy lub płacy. 
 
W ramach cyklu bezpłatnych szkoleń „Środowe poranki z prawem pracy i HR”, 17 listopada zapraszamy na szkolenie pt. Jak 
stworzyć dobry regulamin pracy; co warto, a czego nie wolno w nim zapisywać? 
 
Zapraszamy również do udziału w konferencji HR Solutions Trends, która odbędzie się w dniu 2 grudnia w formule online. 
Podczas konferencji mec. Anna Kamińska omówi zbliżającą się jawność wynagrodzeń pracowników z perspektyw projektu 
dyrektywy unijnej. 
 
Zapraszamy do lektury! 
 
Zespół Szuszczyński Kamińska 
Kancelaria Prawa Pracy 
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L4 Z POWODU WYPALENIA 
ZAWODOWEGO 
Od 1 stycznia 2022 r. wypalenie zawodowe będzie 
oficjalną jednostką chorobową na liście 
Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób (ICD-11). 
Oznacza to, że od początku przyszłego roku wypalenie 
zawodowe będzie podstawą do uzyskania zwolnienia 
chorobowego.  
Czytaj więcej >>>   

 

  
  
  
 

 

 

 

KASY ZAPOMOGOWO-
POŻYCZKOWE NA NOWO – CO 
SIĘ ZMIENI? 
11 października 2021 r. weszła w życie ustawa  
o kasach zapomogowo-pożyczkowych, która zastąpiła 
dotychczas obowiązujące przepisy rozporządzenia 
Rady Ministrów w sprawie pracowniczych kas 
zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas 
oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy.  
Czytaj więcej >>> 
 

 

  
  
  
 

https://szuszczynski.pl/l4-z-powodu-wypalenia-zawodowego/
https://szuszczynski.pl/kasy-zapomogowo-pozyczkowe-na-nowo-co-sie-zmieni/


 

 

 

POWIERZANIE PRACOWNIKOWI 
INNEJ PRACY 
Kiedy pracodawca może powierzyć pracownikowi inną 
pracę bez konieczności wypowiedzenia 
dotychczasowych warunków pracy lub płacy? Jak to 
zrobić zgodnie z prawem, jednocześnie unikając przy 
tym tzw. zbędnej „papierologii”?  
Czytaj więcej >>> 
 

 

 

 

  
 

SZKOLENIE, KONFERENCJA 
  
  
 

 

 

 

JAK STWORZYĆ DOBRY 
REGULAMIN PRACY; CO WARTO,  
A CZEGO NIE WOLNO W NIM 
ZAPISYWAĆ? 
Zapraszamy na bezpłatne szkolenie online w dniu 
17.11.2021 w godzinach 9.00-10.00.  
 Link do wydarzenia >>> 

link do wydarzenia 
 

 

  
  
 

 

 

 

KONFERENCJA HR SOLUTIONS 
TRENDS 
Zachęcamy do udziału w konferencji HR Solutions 
Trends, podczas której prelegentem będzie mec. Anna 
Kamińska. Konferencja odbędzie się w dniu 2 grudnia  
w formule online.  
Link do wydarzenia >>> 

link do wydarzenia 
 

 

  
  
 

 

 

 
NASZ BLOG 

Prawo w HR to blog, który w praktyczny sposób przedstawia zagadnienia dotyczące 

prawa pracy. 
 

 

 

 Znajdziesz nas na:  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 Szuszczyński Kamińska Kancelaria Prawa Pracy | ul. Wrocławska 6/37, 61 – 837 Poznań  
 

 
 

 

 

 

https://szuszczynski.pl/powierzanie-pracownikowi-innej-pracy/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/jak-stworzyc-dobry-regulamin-pracy-co-warto-a-czego-nie-wolno-w-nim-zapisywac/
https://hrtrends.pl/
https://szuszczynski.pl/prawo-pracy-hr/
https://www.facebook.com/PrawowHR
https://www.linkedin.com/company/szuszczynski-kaminska-kancelaria-prawa-pracy
https://www.youtube.com/channel/UC6pxxJffE1Mtvv1nq9V8g4Q

