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Departament Prawa Pracy

Dotyczy: przetwarzania przez pracodawce danych osobowych dot. zaszczepienia pracownika
przeciwko COVID-19

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na list z dnia 12 lipca 2021 r. Departament Prawa Pracy przedstawia nastepujgce
informacje.

Szczepienia przeciwko COVID-19 majg charakter szczepien dobrowolnych. W korespondencji
prowadzonej z Departamentem Ministerstwo Zdrowia wskazato w szczegdlnosci, ze na podstawie
zadnych regulacji prawnych dotyczacych szczepien przeciwko COVID-19, ustawodawca nie wprowadzit
obowigzku szczepienia przeciwko COVID-19. Zatem obowigzek poddania sie przez pracownika takiemu
szczepieniu nie zostat natozony, a samo szczepienie przeciwko COVID-19 na dzien udzielania
odpowiedzi jest dobrowolne.

Nalezy takze pamietaé, ze zasady udostepniania pracodawcy danych osobowych przez pracownikéw
i osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie oraz zasady przetwarzania tych danych przez pracodawce zawarte
zostaty w art. 22'3 Kodeksu pracy. Zgodnie z tymi przepisami podstawe przetwarzania przez
pracodawce danych osobowych m. in. dotyczacych zdrowia moze stanowi¢ zgoda osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie lub pracownika wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych
nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika (art. 22® k.p.). Zdaniem
Departamentu do takich danych nalezy zaliczy¢ informacje dotyczgce zakazenia COVID-19, poddania
sie szczepieniu przeciwko tej chorobie lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych dla takiego
szczepienia. Pracodawca nie jest wiec umocowany do zgdania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
lub od pracownika podania ww. danych ani do ich przetwarzania. Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢,
ze brak ww. zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania tej osoby lub
pracownika, a takze nie moze powodowac¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy
o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Jednoczesnie Departament uprzejmie informuje, ze w zwigzku z otrzymywanymi postulatami
dotyczacymi potrzeby przetwarzania omawianych danych osobowych przez pracodawcéw
prowadzone sg obecnie prace nad mozliwymi rozwigzaniami w tym obszarze.

Przedstawiajgc powyzsze Departament informuje, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii nie
jest uprawnione do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni przepiséw prawa, a poglady
prawne Departamentu nie sg wigzace dla stron stosunku pracy, inspektoréw pracy oraz sgdéw.
Organem uprawnionym do oceny prawidtowosci stosowania przepisOw prawa pracy przez
pracodawcoéw oraz do udzielania porad w tym zakresie jest PafAstwowa Inspekcja Pracy zgodnie
z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej Inspekcji Pracy.

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1320)
- ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panristwowe;j Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1251).
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