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NEWSLETTER
dotyczacy zmian wprowadzonych na mocy tzw. Tarczy antykryzysowej 6.0., istotnych
z punktu widzenia pracodawcy

Poznan, dnia 17 grudnia 2020 roku

Szanowni Paristwo,

po raz kolejny powracamy do omawianego juz przez nas tematu tzw. ,Tarczy antykryzysowej” — tym razem w wersji 6.0.,
a wiec ustawy z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 22020 r., poz. 2255), ktéra zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw w wtorek 15.12.2020 r.
Ustawodawca wprowadzit w ten sposob m.in. szereg finansowych instrumentéw pomocowych dla przedsiebiorcow
dotknietych pandemig COVID-19, jak réwniez inne rozwigzania prawne —w tym réwniez istotne dla pracodawcow, ktére
pokrétce wskazujemy ponizej.

1. ZMIANA PRZEPISOW W ZAKRESIE BADAN PROFILAKTYCZNYCH PRACOWNIKOW

Na mocy ww. nowelizacji zostat przedtuzony dotychczasowy 60-dniowy termin na wykonanie zawieszonych czasowo
badan okresowych pracownikéw do 180 dni po odwotaniu stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego.

Do 180 dni po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zostat réwniez przediuzony termin
waznosci orzeczen z badan wstepnych i kontrolnych wydanych przez lekarza innego niz lekarz medycyny pracy
(wcze$niej waznos¢ tych badan wyniosta 30 dni po odwotaniu ww. standw).

Dodatkowo, w_trakcie obowigzywania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego, wprowadzono mozliwosé
rezygnacji z wykonywania badan wstepnych w przypadku osoby zatrudnianej na stanowisku pracy innym niz
administracyjno-biurowe:

— jesli jest przyjmowana ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 180 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z tym pracodawca,

—  jeslijest przyjmowana do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 180 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca
ten stwierdzi, Zze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem
0sob przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych.

Dotychczas terminy te wynosity 30 dni.

W trakcie obowigzywania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg
osoby zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca
stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy.

W ww. zakresie nowe przepisy obowigzujg od dnia 16.12.2020 r.
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Nadto orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznosé
uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos$c¢, nie diuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

W tym zakresie zmiana przepisdéw weszta w zycie w dniu 16.12.2020 r. z mocg od dnia 08.03.2020 .

2. POMOC DLA PRZEDSIEBIORCOW, KTORZY PROWADZA WSKAZANA W PRZEPISACH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA O OKRESLONYCH W TARCZY KODACH PKD i KTORZY ODNOTOWALI OKRESLONY
SPADEK PRZYCHODOW

1) MozliwoS¢ uzyskania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, ktére wynosi miesiecznie 2.000 zt do
wynagrodzenia jednego pracownika (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy). Dofinansowanie przystuguje przez
laczny okres 3 miesiecy kalendarzowych, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku. W okresie objetym
dofinansowaniem pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczacych
pracownika, pod rygorem zwrotu dofinansowania.

Ww. przepisy wchodzg w zycie po uptywie 3 dni od dnia ogtoszenia.

2)  Mozliwos¢ uzyskania dodatkowego $wiadczenia postojowego dla osob prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é
gospodarcza o okreslonych kodach PKD wskazanych w Tarczy, ktére skorzystaty juz wczesniej ze $wiadczenia
postojowego, jezeli wystapit okreslony w przepisach poziom spadku przychodow z tej dziatalnosci.

Ww. przepisy wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia.

3)  Mozliwos¢ udzielenia przez staroste jednorazowej dotacji ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy w kwocie do
wysokosci 5.000 zt.

Ww. przepisy wchodzg w zycie po uptywie 3 dni od dnia ogtoszenia.

4)  Zwolnienie z obowigzku optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, naleznych za okres — w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;
okre$lonej odpowiednimi kodami PKD - od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. (przedmiotowe przepisy weszty w zycie
w dniu 16.12.2020 r.) lub za okres od 01.11.2020 r. do 30.11.2020 r. (w tym zakresie wchodza w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia).
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3. POMOC DLA OSOB WYKONUJACYCH PRACE NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH
O OKRESLONYCH KATEGORIACH DZIALALNOSCI

1) Mozliwo$¢ uzyskania jednorazowego dodatkowego $wiadczenia postojowego na wniosek osoby wykonujacej
umowe agencyjna, umowe zlecenia albo inng umowe o $wiadczenie ustug albo umowe o dzieto w okreslonych
w Tarczy kategoriach dziatalnosci (m.in. z tytutu dziatalno$ci twérczej, artystycznej, technicznej, czy tez w zakresie
architektury), jesli nie posiada ona innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

Ww. przepisy wchodzg w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

2)  Zwolnienie przez ZUS zleceniodawcy (osoby wykonujacej umowe agencyjng albo inng umowe o Swiadczenie
ustug), wykonujacego umowe w okreslonych w Tarczy kategoriach dziatalnosci (m.in. z tytutu dziatalno$ci tworczej,
artystycznej, technicznej, czy tez w zakresie architektury), z obowigzku obliczania, potrgcania z dochodu
Zleceniobiorcy i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, naleznych z tytutu wykonywania
tej umowy zlecenia za okres od dnia 01.01.2021 r. do dnia 30.04.2021 r. Warto mie¢ na wzgledzie, iz wniosek ten
moze ztozy¢ zleceniobiorca, z ktérym umowa zostanie zawarta w okresie od 01.01.2021 r. do 31.03.2021 r. oraz
ktory uzyska przychody do okreslonej w Tarczy wysokosci.

W ww. zakresie nowe przepisy obowigzujg od dnia 16.12.2020 r.

4. ZMIANA TERMINU KONCOWEGO NA UZYSKANIE DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW

Whioski o przyznanie $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, o ktérych mowa w art. 15g, art. 15ga

i art. 1599, mogq by¢ sktadane do dnia 10.06.2021 r., natomiast dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw,
o ktorych mowa w art. 15g, art. 15ga i art. 15gg, moze by¢ udzielane do dnia 30.06.2021 r.

W przypadku wszystkich ww. obszaréw jestesmy do Panstwa dyspozycji.
Pozdrawiamy serdecznie,

Zespot Kancelarii

Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy s.c.

+48 61 843 87 58

kancelaria@szuszczynski.pl
WwWw.szuszczynski.pl

Zastrzezenie: niniejszy newsletter objety jest prawami autorskimi kancelarii Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy.
Wszelkie informacje zawarte w newsletterze maja charakter pogladowy. Poszczegdlne instytucje zostaly oméwione w niniejszej
informacji w sposoéb ramowy i wytacznie w zakresie wybranych aspektow z nimi zwigzanych. Opracowania nie nalezy zatem
traktowac jako kompleksowej analizy, w ktérej w sposob wyczerpujacy omowione zostaly wszystkie wskazane w niej zagadnienia.
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