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Poznan, dnia 7 lipca 2020 roku

ALERT PRAWA PRACY

lipiec 2020 r.

Szanowni Panstwo,

ponizej krétko przedstawiamy kwestie zwigzane z prawem pracy istotne pod katem dziatar pracodawcow
dokonywanych z poczatkiem lipca br.

l. Obowiazek informacyjny ZZ o liczbie czionkéw

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéra weszta w zycie w dniu 01.01.2019 r.,
dziatajgce u Panstwa zaktadowe oraz migdzyzaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 10
lipca br. majg obowigzek przedstawi¢ pracodawcy aktualng informacje o liczbie swoich cztonkdw wedtug
stanu na dzien 30 czerwca br. Jezeli organizacja zwigzkowa nie wypetni w terminie ww. obowigzku, nie
przystugujq jej — do czasu jego wykonania — uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Od dnia ztozenia ww. informacji rozpoczyna z kolei bieg 30 — dniowy termin, w trakcie ktérego mogq
Panstwo ztozy¢ zastrzezenia co do wskazanej przez organizacje zwigzkowa liczby jej cztonkow.

Il PPK dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 20 os6b

Od 1 lipca br. do podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 20 oséb (wg stanu na dzien 31.12.2019r.)
znajdq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
z22018r., poz. 2215 ze zm.). Oznacza to, iz ww. podmioty do dnia 27.09.2020 r. majg obowigzek uzgodnic¢
z zaktadowg organizacjq zwigzkowa albo z reprezentacjg 0séb zatrudnionych wybdr instytucji finansowej,
ktdra bedzie zarzadza¢ PPK. Nastepnie, do dnia 27.10.2020 r. nalezy zawrze¢ umowe o zarzadzanie
PPK, a do dnia 10.11.2020 r. umowe o prowadzenie PPK.

M. Stanowisko MRPiPS dotyczace obowiazku zwrotu dofinansowania za okres obnizonego
wymiaru czasu pracy w przypadku wykonywania przez pracownika pracy
W niezmienionym wymiarze

Najnowsze wyjasnienia MRPIiPS udzielone w odpowiedzi na pytania skierowane do Ministerstwa przez
Rzecznka Malych i Srednich  Przedsiebiorcow  (zrédto:  https://rzecznikmsp.gov.pl/wp-
content/uploads/2020/06/2020.06.19-WIP.621.2020.KKB-003.pdf) potwierdzajg nasze wczesniejsze
obawy dotyczace sposobu interpretowania przez urzedy stanéw faktycznych zwigzanych
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z wykonywaniem pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy w dtuzszych (niz 1 — miesiecznych) okresach
rozliczeniowych i ewentualnego wplywu powyzszego na koniecznoé¢ zwrotu dofinansowania z FGSP.

Jak wskazywalismy kilkukrotnie naszym Klientom we wczesniejszych alertach prawnych, juz
w poczatkowym okresie obowigzywania tzw. tarcz antykryzysowych” pojawiaty sie stanowiska urzeddw,
zgodnie z ktorymi w okresie objetym dofinansowaniem z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy
do 20% praca powinna by¢ przez przedsigbiorcéw planowana w taki sposéb, aby doktadnie w tym
okresie wymiar czasu pracy pracownika (i wynagrodzenie) zostaty faktycznie obnizone o wartosci
wskazane w porozumieniu ze strong pracownicza. Z uwagi na powyzsze, wskazywaliSmy na
potencjalne ryzyko planowania czasu pracy prowadzace do tego, iz po ,odseparowaniu” z petnego okresu
rozliczeniowego (np. 4 — miesiecznego) okresu pobierania dofinansowania (np. 3 — miesiecznego) okaze
sie, ze w tym drugim okresie (j. w tym, w ktérym przedsiebiorca pobierat dofinansowanie) nie doszto
do faktycznego obnizenia czasu pracy i wynagrodzenia pracownikdw o wartosci wskazane
w zawieranych przez pracodawcow porozumieniach. Najnowsze stanowisko MRPIPS potwierdza,
niestety, nasze powyzsze obawy. W stanowisku tym MRPIPS wskazuje bowiem, iz nie przestrzegajac
powyzszego pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ dofinansowanie za okres Swiadczenia przez
pracownika pracy w niezmniejszonym wymiarze.

Wiecej informacji na: https://www.prawo.pl/kadry/tarcza-antykryzysowa-jak-firma-moze-obnizyc-wymiar-
czasu-pracy,501407.html.

*kk

W przypadku jakichkolwiek dodatkowych pytan jesteSmy do Panstwa dyspozycji oraz zapraszamy do
kontaktu z Kancelarig.

Serdecznie pozdrawiamy,
Zespot Kancelarii

Szuszczynski Kamifiska Kancelaria Prawa Pracy s.c.
+48 61 843 87 58

kancelaria@szuszczynski.pl

www.szuszczynski.pl

Zastrzezenie: niniejszy newsletter objety jest prawami autorskimi kancelarii Szuszczynski Kaminska Kancelaria
Prawa Pracy. Wszelkie informacje zawarte w newsletterze maja charakter pogladowy. Poszczegdlne instytucje zostaty
omowione w niniejszej informacji w sposob ramowy i wylacznie w zakresie wybranych aspektéw z nimi zwigzanych.
Opracowania nie nalezy zatem traktowac jako kompleksowej analizy, w ktorej w sposdb wyczerpujacy oméwione
zostaly wszystkie wskazane w niej zagadnienia.
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