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Poznan, dnia 24 czerwca 2020 roku

NEWSLETTER
dotyczacy zmian wprowadzonych na mocy tzw. Tarczy antykryzysowej 4.0., istotnych z
punktu widzenia pracodawcy

Szanowni Paristwo,

po raz kolejny powracamy do omawianego juz przez nas tematu tzw. ,Tarczy antykryzysowej” — tym razem w wersji 4.0.,
a wiec ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dopfatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku
Z wystapieniem COVID-19, podpisanej w dniu wczorajszym (23.06.2020 r.) przez Prezydenta RP oraz ogtoszonej w
Dzienniku Ustaw.

W niniejszym newsletterze skupimy si¢ na zmianach dot.:

1) pracy zdalnej,

2) dodatkowego zasitku opiekuriczego,

3) zmiany definicji ,spadku obrotéw gospodarczych”,

4) rozliczania dofinansowania z FGSP przez WUP-y,

5) mozliwosci wprowadzenia przestoju ekonomicznego oraz obnizenia wymiaru czasu pracy bez koniecznosci

ubiegania sie o dofinansowanie z FGSP,

6) rozszerzenia przestanek wprowadzenia przez pracodawce rozwigzan z art. 15zf Tarczy antykryzysowej, t].
ograniczeniu nieprzerwanego odpoczynku pracownikdw / wprowadzenia systemu rGwnowaznego czasu pracy
i wydtuzonego okresu rozliczeniowego / stosowania mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia,
) $wiadczenia postojowego dla zleceniobiorcow,
) dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw od starosty,
9) mozliwosci skierowania pracownika na zalegty urlop wypoczynkowy,
0) nizszej odprawy,

1) automatycznego umorzenia pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow,
) zawieszenia obowiazkéw pracodawcy w zakresie ZFSS,
) mozliwosci wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji obowigzujacej po ustaniu stosunku prawnego,
) dofinansowania z FGSP bez koniecznoéci wprowadzenia przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy,
) zwolnienia ze sktadek dla ptatnikdw,
) zdalnej kontroli przedsiebiorcow.

W razie jakichkolwiek pytan w zwigzku z powyzszymi kwestiami, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

Zyczymy mitej lektury!

1) PRACA ZDALNA

Tarcza 4.0. wprowadza uszczeg&towienie przepisow zawartych w obowigzujacej Tarczy antykryzysowej dotyczacych

mozliwosci polecenia pracownikowi przez pracodawce wykonywania pracy zdalnej. Obecnie przedmiotowe przepisy
rozszerzone zostaty o nastepujgce przestanki:
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4 pracownik musi posiada¢ odpowiednie umiejetnosci oraz mozliwosci techniczne i lokalowe umozliwiajace
wykonywanie pracy zdalnej,

v na prace zdalng musi pozwala¢ rodzaj wykonywanej pracy,

v praca zdalna moze byé w szczeg6lnosci wykonywana przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytwdrczych lub ustug materialnych,

v pracodawca zapewni¢ musi narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczna tej pracy (np. dostarczanie pracownikowi komponentdw koniecznych do wykonywania pracy),

v w przypadku uzywania przez pracownika wtasnych narzedzi lub materiatéw przy wykonywaniu pracy zdalne;

nalezy zapewni¢ poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych (w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, danych osobowych, informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode).
Dodane zostaty réwniez przepisy o obowigzku prowadzenia przez pracownika — z polecenia pracodawcy — ewidencji
wykonywanych czynnosci we wskazanej przez pracodawce formie i we wskazanej czestotliwosci.

2) DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY

Tarcza 4.0. przediuza prawo do dodatkowego zasitku opiekuriczego dla rodzicdw dzieci w wieku do 8. roku zycia na
okres do dnia 28 czerwca 2020 r.

Przepisy dotyczace sprawowania opieki nad dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci pozostajg bez zmian (z
wytgczeniem przedtuzonego okresu przystugiwania zasitku do dnia 28 czerwca 2020 r.).

3) ZMIANA W DEFINICJI SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH

Dotychczas obowigzujaca definicja wystapienia ,spadku obrotow gospodarczych” aktualizujgcego po stronie
pracodawcy mozliwo$¢ skorzystania z rozwigzan ,tarczowych” zostata na gruncie Tarczy 4.0. zmieniona. Zmiana
dotyczy okresu, w ktdrym wystapi¢ ma przestanka spadku obrotéw gospodarczych — obecnie jest to okres przypadajacy
po dniu 31 grudnia 2019 r. (w dotychczasowym brzmieniu okres ten byt wskazany na okres po dniu 1 stycznia 2020 r.).

4) ROZLICZANIE DOFINANSOWANIA Z FGSP PRZEZ WUP-y

Rozliczenie polega¢ ma na:

a) wstepnej weryfikacji rozliczenia $rodkéw otrzymanych na rzecz ochrony migjsc pracy, polegajacej na analizie
kompletnosci  dokumentacji, prawidtowosci zlozonych przez pracodawce o$wiadczen i weryfikacii
przekazanych kwot, a takze faktycznie wykorzystanych srodkéw (w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu do
Ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajacych z umowy
pomiedzy pracodawca a urzedem);

b) koncowej weryfikacji petnej dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych Swiadczen i srodkéw oraz ostateczne zatwierdzenie przekazanego przez pracodawce
rozliczenia (moze ona zosta¢ przeprowadzona w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia
i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajacej z umowy zawartej pomigdzy
pracodawca a urzedem).
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5) MOZLIWOSC WPROWADZENIA PRZESTOJU EKONOMICZNEGO ORAZ OBNIZENIA WYMIARU CZASU
PRACY BEZ KONIECZNOSCI UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE Z FGSP

Tarcza 4.0. wprowadza zmiang, ktdra byta szeroko dyskutowana na kanwie dotychczasowych przepisow
uniemozliwiajacych obnizenie wymiaru czasu pracy / wprowadzenie przestoju ekonomicznego na mocy przepisow
,farczowych” bez nastepczego ztozenia wniosku o dofinansowanie. Ujmujac rzecz inaczej — wg wigkszoSci ekspertow
niemozliwym bylo zastosowanie jednego rozwigzania bez jednoczesnego zastosowania drugiego z nich.

W Tarczy 4.0. wskazano na mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikom lub objecia pracownikéw
przestojem ekonomicznym w przypadku wystapienia spadku przychoddw ze sprzedazy towardw lub ustug w nastepstwie
wystapienia COVID-19 i wystapienia w zwigzku z tym istotnego i zdefiniowanego w ustawie wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen. Obnizy¢ wymiar czasu pracy lub obja¢ pracownika przestojem ekonomicznym mozna na okres do 6
miesiecy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
lub do momentu wczesniejszego przywrocenia przez pracodawce czasu pracy sprzed jego obnizenia / zakoriczenia
przestoju ekonomicznego danego pracownika, ktérym byt objety.

Wszystkie powyzej wskazane zmiany winny zosta¢ dokonane w porozumieniu z odpowiednim przedstawicielstwem
strony pracowniczej.

Powyzsze nie implikuje obowiazku sktadania wniosku o dofinansowanie z art. 15g Tarczy antykryzysowej, ale rowniez
takiej mozliwosci nie wyklucza — po spetnieniu przestanek koniecznych dla uzyskania takiego dofinansowania.

6) ROZSZERZENIE PRZESLANEK WPROWADZENIA PRZEZ PRACODAWCE ROZWIAZAN Z ART. 15ZF
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ, TJ. OGRANICZENIA NIEPRZERWANEGO ODPOCZYNKU
PRACOWNIKOW / WPROWADZENIA SYSTEMU ROWNOWAZNEGO CZASU PRACY | WYDLUZONEGO
OKRESU ROZLICZENIOWEGO / STOSOWANIA MNIEJ KORZYSTNYCH WARUNKOW ZATRUDNIENIA

Na gruncie art. 15zf rozszerzono definicje spadku obrotéw gospodarczych poprzez dodanie przepisdéw wskazujacych, iz
jest nim réwniez wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen wediug opisanego w ustawie mechanizmu.

7) SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA ZLECENIOBIORCOW

Wprowadzono mozliwo$¢ zlozenia wniosku samodzielnie przez samego zleceniobiorce w sytuacji, gdy
Zleceniodawca odmawia dokonania ww. czynnosci. Do sktadanego wniosku musi on zataczy¢ o$wiadczenie o tym, iz
Zleceniodawca odméwit ztozenia dokumentéw w jego imieniu.

8) DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW OD STAROSTY

W zakresie ww. dofinansowania wprowadzono rozwigzanie, zgodnie z ktérym jest ono wyptacane w okresach
miesiecznych na podstawie danych zawartych w pierwotnym wniosku — bez obowigzku sktadania comiesigcznie
oSwiadczen o zatrudnianiu 0sdb ujetych we wniosku. Jest to zwigzane z natozonym na przedsigbiorce obowigzkiem
informowania wtasciwego powiatowego urzedu pracy (w formie o$wiadczenia) o kazdej zmianie danych, ktéra mogtaby
mie¢ wptyw na wysoko$¢ wyptacanego dofinansowania (w trybie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informaciji o jej
wystapieniu). Na podstawie powyzszej zmiany powiatowy urzad pracy ustali wysoko$¢ nastepnej transzy.
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Obowigzku zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek (proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika) w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty nie stosuje sie w przypadkach, gdy w okresie, na
ktory przyznane zostato dofinansowanie:

1) umowa o prace zostata rozwigzana przez pracownika,
2) rozwigzanie umowy o prace nastapito w trybie art. 52 kp,
3) nastapito wygasniecie stosunku pracy.

W przypadku, gdy na miejsce ww. pracownika przedsiebiorca zatrudni inng osobe, zostaje ona automatycznie objeta
umowa o dofinansowanie.

9) MOZLIWOSC SKIEROWANIA PRACOWNIKA NA ZALEGLY URLOP WYPOCZYNKOWY

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu COVID-19, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi we wskazanym przez siebie terminie — bez zgody pracownika i z pominigciem planéw urlopowych
- urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w
wymiarze do 30 dni. Nalezy zauwazy¢, iz przepis ten — a contrario — mozna rozumie¢ w ten sposob, iz udzielenie
pracownikowi urlopu zalegtego w wyzszym niz 30 dni wymiarze wymaga¢ bedzie zgody pracownika. Przepis ten nie
stanowi novum w kontekscie dotychczas juz stosowanej przez pracodawcéw praktyki potwierdzonej w orzecznictwie SN,
wskazujacym na mozliwos¢ udzielenia przez pracodawcdw wszystkich zalegtych urlopow wypoczynkowych bez zgody
pracownika.

10) NIZSZA ODPRAWA

Przepisy Tarczy 4.0. wprowadzaja zmiany w wysokosci odprawy / odszkodowania / innego $wiadczenia pienieznego
wypfacanego przez pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewidujq
obowigzek wyptacenia takiego $wiadczenia. Wyptata ta nie moze przekroczyé dziesieciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. 26 tys. zt).
Warunkiem ww. ograniczenia wysokosci tych Swiadczen jest wystapienie u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych
lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen (w rozumieniu przepiséw Tarczy 4.0.).

Powyzsza zasada stosowana jest odpowiednio w przypadku wypowiedzenia / rozwigzania umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z kc stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzieto albo w
zwigzku z ustaniem odptatnego petnienia funkciji, z wytaczeniem umowy agencyjne;.

11) AUTOMATYCZNE UMORZENIE POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

Uklonem w strone przedsigbiorcow jest wprowadzenie przepisow, na mocy ktorych pozyczka udzielona
mikroprzedsiebiorcy z PUP bedzie automatyczne umorzona — wraz z odsetkami — pod warunkiem prowadzenia przez
przedsigbiorce dziatalno$ci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia mu pozyczki. Rozwigzanie to jest o
tyle ,wygodne”, iz dotychczas umorzenie mogto nastapi¢ jedynie na wniosek samego mikroprzedsiebiorcy.
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12) ZAWIESZENIE OBOWIAZKOW PRACODAWCY W ZAKRESIE ZFSS

Nowym rozwigzaniem wprowadzonym w Tarczy 4.0. jest mozliwos$¢ skorzystania przez pracodawce, u ktorego wystapit
spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen (w rozumieniu przepiséw Tarczy
antykryzysowej), z prawa do zawieszenia okreslonych obowigzkéw dotyczacych zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, tj.:

v tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
v dokonywania odpisu podstawowego,
v wyplaty $wiadczen urlopowych.

W przypadku, w ktérym u pracodawcy dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 15g ust.
11 pkt 1 albo 2 Tarczy antykryzysowej — powyzsze zawieszenie obowigzkow winno nastapi¢ w porozumieniu z tymi
organizacjami.

Ponadto w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 w przypadku wystapienia spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen,
nie stosuje sie postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania, wprowadzonych na podstawie
art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalajacych wyzszg wysokos¢
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla
ta ustawa. Zamiast powyzszego - stosuije sie przepisy dot. podstawowej wysokosci odpisu na ten fundusz.

13) MOZLIWOSC WYPOWIEDZENIA UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCJI OBOWIAZUJACYM PO USTANIU
STOSUNKU PRAWNEGO

Na mocy Tarczy 4.0. wprowadzono mozliwo$¢ wypowiedzenia (z zachowaniem 7-dniowego terminu) przez pracodawce
umowy zakazie konkurencji obowigzujgcej po ustaniu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy
o0 $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ke stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia oraz umowy o dzieto. Rozwigzanie
takie jest mozliwe w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z
powodu COVID-19.

Powyzsze oznacza wigc, iz pracodawca moze zdjac¢ z siebie obowigzek zaptaty odszkodowania za zakaz konkurencii
ustanowiony po ustaniu stosunku pracy — tym samym jednak pracownik bedzie zwolniony z obowigzku niepodejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej wobec swojego bytego pracodawcy.

14) DOFINANSOWANIE Z FGSP BEZ KONIECZNOSCI WPROWADZENIA PRZESTOJU LUB OBNIZENIA
WYMIARU CZASU PRACY

Tak jak wskazalismy powyzej, Tarcza 4.0. wprowadza mozliwo$¢ dokonania obnizenia wymiaru czasu pracy (wraz z
obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia) / wystania pracownika na przestéj ekonomiczny bez nastepczego obowigzku
Ztozenia wniosku o uzyskanie dofinansowania z tego tytutu. Jednocze$nie wprowadzone zostato rozwigzanie
,przeciwne” — stworzono pracodawcy mozliwo$¢ wnioskowania o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze $rodkow FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw bez uprzedniego: wprowadzenia przestoju
,kodeksowego” / przestoju ,tarczowego” / obnizenia wymiaru czasu pracy.
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Przestanki i wysoko$¢ mozliwego do uzyskania dofinansowania z FGSP s w znacznym zakresie podobne do tych, ktdre
przewidziane zostaty w przypadku wprowadzenia obnizonego wymiaru czasu pracy.

15) ZWOLNIENIE ZE SKLADEK DLA PLATNIKOW

W tarczy 4.0. wprowadzono jednoznaczny przepis, iz ptatnika sktadek, ktéry ztozyt wniosek o zwolnienie z optacania
skladek uwaza sie za niezalegajacego w optaceniu tych sktadek w okresie przejsciowym, tj. do dnia rozpatrzenia tego
whniosku.

16) ZDALNA KONTROLA PRZEDSIEBIORCOW

Tarcza 4.0. wprowadzono mozliwo$¢ dokonania przez organy kontroli zaréwno kontroli jak i poszczegélnych czynnosci
kontrolnych w sposdb zdalny za posrednictwem operatora pocztowego — oczywiscie, za uprzednig zgoda wyrazong
przez przedsighiorce. Jako przestanke celowosciowg dokonywania ,zdalnych” kontroli wskazano usprawnienie kontroli,
a warunkiem jest charakter prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, umozliwiajacy takowe czynnosci. Dotyczy to miedzy
innymi kontroli ZUS i PIP.

W przypadku wszystkich ww. obszaréw jestesmy do Panstwa dyspozycii.
Pozdrawiamy serdecznie,

Zespot Kancelarii

Szuszczynski Kamifiska Kancelaria Prawa Pracy s.c.

+48 61 843 87 58

kancelaria@szuszczynski.pl
www.szuszczynski.pl

Zastrzezenie: niniejszy newsletter objety jest prawami autorskimi kancelarii Szuszczyniski Kamifiska Kancelaria Prawa Pracy.
Wszelkie informacje zawarte w newsletterze maja charakter pogladowy. Poszczegdlne instytucje zostaty oméwione w niniejszej
informacji w sposob ramowy i wylacznie w zakresie wybranych aspektow z nimi zwiazanych. Opracowania nie nalezy zatem
traktowac jako kompleksowej analizy, w ktérej w spos6b wyczerpujacy omowione zostaly wszystkie wskazane w niej zagadnienia.
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