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NEWSLETTER

dotyczacy rozwigzan przewidzianych dla pracodawcy
w tzw. Tarczy antykryzysowej 2.0

Szanowni Panstwo,

kontynuujemy aktualizowanie dla Panstwa informacji na temat dziatan podejmowanych w zwigzku
z epidemig wirusa COVID-19, a dotyczacych bezposrednio pracodawcdw, ich funkcjonowania
i przewidywanych dla nich rozwigzan pomocowych.

Ponizej omawiamy kwestie dotyczace:
1. wprowadzenia obowigzku zakrywania nosa i ust,
2. wpltywu ,Tarczy antykryzysowej 2.0” na sfere zatrudnienia.

Mowigc o Tarczy antykryzysowej 2.0 mamy na mysli ustawe z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 i zmianach, jakie
wprowadzita w dotychczasowych rozwigzaniach dla pracodawcdw, obowigzujgcych na podstawie ustawy
z dnia 31 marca o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw. ,Tarcza antykryzysowa 1.0%).

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci — szczegdlnie z uwagi na fakt podejmowanych juz przez
Panstwa na gruncie Tarczy 1.0 rozwigzan i obecnym zaktualizowaniu ich formy — jestesmy do Parstwa
petnej dyspozycii.

WPROWADZENIE OBOWIAZKU ZAKRYWANIA NOSA | UST

Nowelizacjq do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii z dnia 10 kwietnia 2020 r. natozony zostat
w § 18 powszechny obowiazek zakrywania nosa i ust — poprzez noszenie maseczki / szalika / chustki
(w okreslonych sytuacjach — przytbicy ochronnej). Dla pracodawcow jest to o tyle istotne, iz wskazano,
Ze obowigzkiem tym objete sq wszystkie osoby znajdujace sie na ulicach, w urzedach, sklepach (ogéinie
— w szeroko pojetej przestrzeni publicznej), wliczajac w to takze miejsca $wiadczenia ustug oraz zaktady
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pracy. Obowigzek zakrywania ust i nosa w zaktadach pracy zostat jednak wytgczony w stosunku do
pracownikdéw wykonujacych czynnosci zawodowe w budynkach lub zakfadach, chyba ze pracownicy
wykonuja bezposrednia obstuge interesantéw lub klientéw.

Nie rozstrzygnieto przy tym jednoznacznie, czy to na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia
maseczek ochronnych pracownikom. W naszej ocenie pracodawca nie ma takiego obowigzku wobec
wszystkich oséb, jednakze powinien zapewni¢ realizacje ww. obowigzku zakrywania ust i nosa
pracownikom majacym bezposrednia stycznos¢ z interesantami lub klientami. W przypadku tych
pracownikéw bowiem, obok wczesniej wprowadzonego wymogu dotyczacego odlegtosci pomiedzy
stanowiskami pracy i zapewnienia rekawiczek ochronnych lub ptyndw do dezynfekciji, zapewnienie ww.
maseczek ochronnych jest sposobem na uczynienie zado$¢ ogdlnemu obowigzkowi zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0 A PRAWO PRACY
Ponizej przedstawiamy wykaz najistotniejszych zmian z punktu widzenia pracodawcow.
1. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie z FGSP - terminy oraz nowe obowiazki

Najistotniejszg zmiang zwigzang z kwestiami najczesciej przez Parfistwa podejmowanymi, jest zmiana
przepiséw dot. przyznawania z FGSP dofinansowania dla pracodawcéw do wynagrodzer pracownikow.
Zgodnie z nowymi przepisami dofinansowanie przystugiwa¢ ma — jak dotad — przez maksymalny okres 3
miesiecy, ale liczony nie od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie (jak byto do tej pory), lecz od
miesigca zfozenia wniosku. Ustawa nie precyzuje wprost, czy w przepisie tym chodzi o poczatek
danego miesigca (tj. pierwszy dzien miesigca), co bedzie zapewne zrddiem kolejnych rozbieznosci
interpretacyjnych, jako iz nadal pozostaje aktualnym pytanie np. o zwigzek czasowy pomiedzy datg
przystugiwania dofinansowania a datg zawarcia porozumienia (tj. czy jest mozliwe, by dofinansowanie
przystugiwato juz w okresie sprzed daty zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw?).

2.  Wakacje sktadkowe

Jedng z najwazniejszych zmian jest rozszerzenie kregu przedsigbiorcow, ktérym przystugiwac bedzie
zwolnienie ze skfadek ZUS na trzy miesigce (marzec — maj). Do tej pory tzw. ,wakacjami sktadkowymi”
objeci byli jedynie ptatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczen spotecznych ponizej 9 oséb. Tarcza 2.0.
przewiduje, ze zwolnienie dotyczy¢ bedzie takze matych przedsiebiorcdw, tj. tych zatrudniajacych od 10
do 49 pracownikow.
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Istotng kwestig jest jednak to, ze ww. zwolnienie ze sktadek na podstawie Tarczy 2.0 nie dotyczy cato$ci
sktadek, ale jedynie ich potowy, a wiec: 50% tacznej kwoty naleznoci z tytutu nieoptaconych sktadek.

NadmieniC nalezy, kierujac sie zaleceniami ZUS, ze powyzsze zwolnienie obejmie takze przedsiebiorcow
(zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow), ktorzy juz uregulowali nalezno$ci za miesigc marzec, ktére
podlegac bedg zwrotowi. Stanowisko ZUS w tej sprawie dostepne jest pod adresem: https://www.zus.pl/o-
zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/nowe-rozwiazania-przewidziane-w-ustawie-0-szczegolnych-
instrumentach-wsparcia-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-wirusa-sars-cov-2-tzw_-tarcza-
antykryzysowa-2_0/3361085.

Pozostaje nam poczeka¢ na dalsze wytyczne Zaktadu co do tego, w jaki sposéb optacong juz potowe
sktadek za marzec bedzie mozna ,0dzyskac’.

3. Obnizenie wymiaru czasu pracy

Dotychczasowe przepisy dot. dofinansowania z FGSP do wynagrodzenia pracownikéw, wobec ktorych
obnizono wymiar czasu pracy, przewidywaty mozliwo$¢ obnizenia etatu o ,sztywne” 20% (nie wiecej niz
do 0,5 etatu). Tarcza 2.0 dokonuje drobnej, acz znaczacej zmiany, wprowadzajac mozliwos$¢ obnizenia
wymiaru czasu pracy maksymalnie o 20%, a wiec umozliwiajgc pracodawcy bardziej elastyczne
podejscie.

4.  Pobieranie $wiadczenia z FGSP a wypowiedzenie umowy

Zmiany zostaty takze wprowadzone w zakresie obowigzku utrzymywania miejsc pracy pracownikow, na
ktorych przyznane zostalo dofinansowanie do wynagrodzer z FGSP. Tarcza 1.0 zobowigzywata
pracodawce do utrzymania stanowiska pracy pracownika zaréwno w okresie dofinansowywania (tj. przez
okres do 3 miesiecy), ale takze w okresie po zakonczeniu dofinansowania (w zaleznosci od
dofinansowywanego okresu — nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce).

Tarcza 2.0 zniosta zakaz wypowiedzenia przez pracodawce uméw o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw w okresie przypadajacym po okresie pobierania $wiadczen. Zatem
redukcja etatdéw jest obecnie niedopuszczalna ,wytacznie” w okresie pobierania dofinansowania.

*kk

W przypadku wszystkich ww. obszaréw jesteSmy do Panstwa dyspozycii.

Pozdrawiamy,

Zespot Kancelarii
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Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy s.c.
+48 61 843 87 58

kancelaria@szuszczynski.pl

Www.szuszczynski.pl

Zastrzezenie: niniejszy newsletter objety jest prawami autorskimi kancelarii Szuszczynski Kamifiska Kancelaria
Prawa Pracy. Wszelkie informacje zawarte w newsletterze maja charakter pogladowy. Poszczegoélne instytucje zostaty
omowione w niniejszej informacji w spos6b ramowy i wylacznie w zakresie wybranych aspektéw z nimi zwiazanych.
Opracowania nie nalezy zatem traktowac jako kompleksowej analizy, w ktérej w sposob wyczerpujacy omowione
zostaly wszystkie wskazane w niej zagadnienia.
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