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Szanowni Panstwo,

ponizej przedstawiamy obszary, ktére w zwigzku z zaistniatg w Polsce (i nie tylko) sytuacja, nie sq w sposob
szczegoiny uregulowane w przepisach prawa, a z ktérymi zapewne juz od kilku dni Panstwo sie spotykacie i
- na co wszystko wskazuje — bedziecie sie Panstwo spotykac jeszcze przez dtugi okres z coraz wiekszym
nasileniem.

Majac na uwadze ww. okoliczno$ci rekomendujemy wprowadzenie w Panstwa organizacjach wewnetrznych
aktow (procedur, polityk, regulaminéw, wytycznych) regulujgcych zasady postepowania w tym szczegdlnym
okresie. Ich brak moze, w niektdrych sytuacjach, powodowa¢ po stronie pracodawcy ograniczenie w
mozliwosci wydawania okre$lonych polecen, zas w przypadku pracownikbw moze by¢ przyczyng
dezinformacji w zakresie przystugujacych im praw i spoczywajgcych na nich obowigzkdw.

L. Podroze stuzbowe oraz wspotpraca z gosémi ,,z zewnatrz”

Rekomendujemy uregulowanie zasad zwigzanych z odbywaniem krajowych i zagranicznych podrozy
stuzbowych, w tym w szczegdinosci zasad wydawania polecen ich odbywania, postepowania pracodawcy w
przypadku odmowy pracownika wyjazdu w podréz stuzbowg, zasad bezpieczenstwa pracownikow
przebywajacych w podrozach stuzbowych.

Sugerujemy takze uregulowanie zasad wykonywania przez pracownikow pracy w miejscu pracy wspdlnie z
goscmi (klientami, kontrahentami) przybytymi do Parstwa z innych miast lub panstw.

Il. Praca zdalna

Specustawa dot. koronawirusa wytgcznie w lakoniczny sposéb reguluje mozliwos¢ wydania przez pracodawce
polecenia wykonywania pracy zdalnej. W Zzaden sposéb nie daje ona jednak odpowiedzi, jak faktycznie ma
by¢ ona realizowana.

Z uwagi na powyzsze, rekomendujemy wprowadzenie regulacji w tym obszarze dotyczacych takich kwestii
jak np. wnioskowanie do pracodawcy o mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej (czy pracodawca musi ten
wniosek uwzgledni¢?), kontrola czasu pracy wykonywanej zdalnie (w tym pracy w nadgodzinach), zasady
przekazywania pracodawcy wynikdw pracy $wiadczonej zdalnie (w tym bezpieczenstwo danych klientow i
kontrahentéw), zasady bhp w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej i obwigzki pracodawcy z tym zwigzane itp.
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M. Zasady wykonywania pracy w miejscu pracy
Praca bardzo wielu pracownikdw nie moze by¢, ze wzgledu na jej charakter, $wiadczona w formie zdalne;.

Rzeczg niezmiernie istotng jest wprowadzenie regulacji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom oraz przebywajgacym na terenie zaktadu pracy osobom trzecim (klientom, kurierom, dostawcom
itp.). Regulacje dotyczy¢ winny w szczegolno$ci takich kwestii jak: prawo odmowy wstepu na teren zaktadu
pracy, uprawnienia pracodawcy zwigzane z sytuacjami zaobserwowania u pracownikéw ewidentnych
symptoméw chorobowych, wzmocnienie zasad bhp oraz sankcji porzadkowych i dyscyplinarnych z tym
zwigzanych, uregulowanie zasad pracy pracownikow majacych bezposredni kontakt z osobami z zewnatrz
(np. pracownicy portierni, recepcji itp.), zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz bezptatnych,
wprowadzenie tzw. przestoju.

Warto takze pamieta¢, ze obecnie pracodawca zachowuje prawo — na zasadach przewidzianych w kp
— do okresowego powierzenia pracownikowi innej pracy niz okre$lona w umowie o prace, co moze okazac sie
rozwigzaniem pozadanym w przypadku pracownikdw, ktdrzy nie mogg / nie powinni kontynuowaé
wykonywania swoich dotychczasowych obowigzkow.

Iv. Ochrona danych osobowych i polityka informacyjna

Zaistniata sytuacja powoduje stawianie przez pracodawcéw licznych pytan, takich jak: czy mozna dopytywaé
pracownika o stan jego zdrowia, czy mam prawo skierowa¢ pracownika na badania, a nastepnie zadac
okazania do wgladu zaswiadczenia o stanie zdrowia, czy mam prawo przeprowadzi¢ podstawowg kontrole
stanu zdrowia (np. pomiar temperatury) 0sob trzecich, ktére chcg wejs¢ na teren zaktadu pracy?

Troska pracodawcy o zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow jest oczywiscie dobrem najwyzszym, jednak
realnie podejmowane dziatania nie mogg narusza¢ obowigzujacych przepiséw prawa. Sugerujemy zatem, by
takze ten obszar podlegat regulacjom wewnetrznym.

V. Kwarantanna

Proponujemy opracowanie zasad zwigzanych z ew. objeciem pracownikdw kwarantanng, w tym w
szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi na pytania, czy podczas kwarantanny pracownik moze wykonywac
jakakolwiek prace, jakie wynagrodzenie (i w jaki sposob obliczone) nalezy wyptaca¢ pracownikowi za okres
kwarantanny, czy mozna wyda¢ pracownikowi polecenie ,odpracowania” okresu kwarantanny, czy warto w
zaistniatej sytuacji pomysle¢ o wydtuzeniu okresu rozliczeniowego itp.?

VI. Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nowa rzeczywisto$¢, w ktorej znalezli sie pracodawcy nastrecza wiele dalszych pytan. Jedno z nich dotyczy
zasadnosci dokonania ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, ktére najbardziej
narazone sg na kontakt ze ,$wiatem zewnetrznym” (recepcjonistki, przedstawiciele handlowi, farmaceuci itp.)
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Rekomendujemy rozwazenie ustalenia i wprowadzenia w Panstwa organizacjach zasad i procedur
regulujgcych te kwestie.

k%%

W przypadku wszystkich ww. obszarow jeste$my do Panstwa dyspozycji oraz zapraszamy do kontaktu z
Kancelarig.

Szuszczynski Kaminiska Kancelaria Prawa Pracy
+48 61 843 87 58

kancelaria@szuszczynski.pl

www.szuszczynski.pl

tel +48 61 843 8758 ul. Wroctawska 6/37  NIP: 7831787555, REGON: 381186430
kancelaria@szuszczynski.pl 61-837 Poznan nr konta Pekao S.A : 98 1240 1763 1111 0010 8505 4010

str.3z3


tel:+48618438758
mailto:kancelaria@szuszczynski.pl
http://www.szuszczynski.pl/

