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dotyczacy pracowniczych planow kapitatowych (,PPK”)

Szanowni Panstwo,

od 1 lipca br. do podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 250 osdb znajdg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215). Kolejne
grupy podmiotéw zatrudniajacych zaczng stosowac ww. przepisy w terminach okreslonych w ww. ustawie.

Z tego wzgledu w niniejszym newsletterze omawiamy dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu sprawnego
wdrozenia PPK w Panstwa firmach. Z pewnoscig do takich czynnosci nalezy ustalenie zakresu obcigzen
finansowych zwigzanych z odprowadzaniem wpfat na PPK za zatrudnione u Panstwa osoby i stworzenie
na te potrzebe rezerwy w budzecie przedsiebiorstwa, jak i dostosowanie Parnistwa programéw kadrowo-
ptacowych do obstugi PPK oraz przygotowanie odpowiedniej dokumentacji dot. PPK.

Istotng kwestig jest takze wybranie instytucji finansowej, z ktérg zawrg Panstwo umowe o zarzadzanie PPK.
Z przekazywanych nam przez Panstwa informacji wynika, iz juz zgtaszajg sie do Panstwa podmioty
oferujgce swoje ustugi w tym zakresie. Jednak zanim dokonaja Panstwo wyboru odpowiedniej
instytucji finansowej powinniscie Panstwo podja¢ probe porozumienia sie w tym zakresie z
zakladowa organizacja zwiazkowa lub reprezentacja oséb zatrudnionych. Jezeli w Panstwa
przedsiebiorstwie nie dziatajg zwigzki zawodowe, a jednoczes$nie zatrudniajg Panstwo nie tylko
pracownikow, ale takze zleceniobiorcow lub inne osoby, dla ktérych bedzie prowadzony PPK,
rekomendujemy przeprowadzenie wyborow reprezentacji oséb zatrudnionych. Uwazamy, iz takiej
reprezentacji nie stanowi przedstawicielstwo pracownikdw, ktore zostato wytonione w celu reprezentacii
intereséw pracownikdw, wytgcznie przez pracownikdw i z ich grona. Przepisy postugujq sie bowiem
pojeciem nie ,pracownika’, lecz ,0soby zatrudnionej”, ktore jest pojeciem szerszym i obejmuije takze osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace nakladcza, umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub
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umowy o Swiadczenie ustug oraz cztonkéw rady nadzorczej wynagradzanych z tytutu petnienia tej
funkgiji, ktérzy podlegajq z tytutu tego zatrudnienia obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Oczywiscie stuzymy Panstwu pomocg przy ustaleniu koncepcji przeprowadzenia wyboru reprezentacji
0s06b zatrudnionych oraz opracowaniu w tym celu niezbednej dokumentacii.

Ponadto przygotowalismy dla Panstwa zestawienie termindéw na realizacje kolejnych obowiazkéw
zwigzanych z wdrozeniem PPK, {. :

1) obowigzku zawarcia umowy o0 zarzadzanie PPK,

2)  obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK,

3)  obowigzku odprowadzenia pierwszych wptat na PPK.

Zostato ono opracowane w oparciu o0 zaktualizowane stanowisko Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.
(https://pfr.pl/pl/ppk/3).

Zgodnie z przepisami przejsciowymi zawartymi w ww. ustawie, umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrze¢
nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed uptywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK, zas
umowe o prowadzenie PPK — w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesigcy od
dnia objecia podmiotu zatrudniajacego ustawa (w imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym dniu osobg
zatrudniong, chyba ze przed uptywem tego terminu osoba zatrudniona ztozy odpowiednig deklaracje).

Zgodnie z obecnym stanowiskiem PFR ww. terminy nalezy liczy¢ nastepujaco:

Podmiot zatrudniajacy co Termin na zawarcie umowy o | Termin na zawarcie umowy o
najmniej: zarzadzanie PPK: prowadzenie PPK:

250 0s6b (stan na 31.12.2018r.) | do dnia 25.10.2019. do dnia 12.11.2019r.

50 os6b (stan na 30.06.2019r.) do dnia 24.04.2020 r. do dnia 11.05.2020 r.

20 0sbb (stan na 31.12.2019.) do dnia 27.10.2020 . do dnia 10.11.2020 r.
Pozostate podmioty oraz jednostki | do dnia 23.04.2021 r. do dnia 10.05.2021 .

sektora finanséw publicznych

Natomiast pierwszg wptate na PPK nalezy obliczy¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po dacie
zawarcia umowy o prowadzenie PPK (UWAGA: decyduje data faktycznej wyptaty wynagrodzenia, a nie
miesiac, za ktory wynagrodzenie jest nalezne), a nastepnie przekazac jq do instytucji finansowej w terminie
do 15. dnia kolejnego miesigca.
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W oparciu 0 obecne stanowisko PFR pierwsze wptaty na PPK nalezy zrealizowa¢ w nastepujgcych
terminach (réznych w zalezno$ci od tego, czy termin wyptaty wynagrodzenia przypada w tym samym
miesigcu, za ktdre jest nalezne, czy tez jest on ustalony na poczatek kolejnego miesigca):

Wynagrodzenie, od ktorego nalezy obliczy¢ wptate na PPK
oraz termin jej przekazania do instytucji finansowe;j:

Podmiot zatrudniajacy co

najmniej: Termin wyptaty Termin wyptaty
wynagrodzenia jest ustalony | wynagrodzenia jest ustalony
w miesigcu, za ktore w kolejnym miesiacu, za ktére
wynagrodzenie jest nalezne: | wynagrodzenie jest nalezne:

250 0sdb (stan na 31.12.2018r.) | za listopad, przekazana do za grudzien, przekazana do dnia
dnia 15.12.2019. 15.01.2020 r.

50 0sdb (stan na 30.06.2019r.) za maj, przekazana do dnia za czerwiec, przekazana do dnia
15.06.2020 r. 15.07.2020 r.

20 0sbb (stan na 31.12.2019r.) za listopad, przekazana do za grudzien, przekazana do dnia
dnia 15.12.2010r. 15.01.2020 r.

Pozostate podmioty oraz jednostki | za maj, przekazana do dnia 15 | za czerwiec, przekazana do dnia

sektora finanséw publicznych czerwca 2020 . 15 lipca 2020 r.

Powyzsze zasady dotyczg wynagrodzenia wyptacanego raz w miesigcu. Jesli wynagrodzenie wyptacane
jest z wiekszg czestotliwoscia, a wiec za okresy krotsze niz miesiac, to wptate na PPK nalezy przekazac
do ostatniego dnia danego miesigca.

*kk

Mamy nadzieje, iz powyzsze informacje okazq si¢ dla Panstwa przydatne przy wdrozeniu PPK w Paristwa
przedsiebiorstwach. Oczywicie, nadal bedziemy Panstwa na biezaco informowaé o najistotniejszych
aspektach PPK.

W przypadku jakichkolwiek dodatkowych pytan z Panstwa strony dotyczacych pracowniczych planéw
kapitatowych (oraz w zakresie wszelkich innych nurtujgcych Panstwa zagadnien z zakresu prawa pracy)

prosimy o kontakt z Kancelaria.

Osobg dedykowanag tej tematyce w naszym zespole jest mec. Anna Kluj (anna.kluj@szuszczynski.pl).

Pozdrawiamy,
Zespot Kancelarii
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