Kancelaria Prawna Norek i Wspolnicy
oraz Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy
zapraszaja na szkolenie

KORPORACYJNE, PODATKOWE ORAZ PRACOWNICZE
ASPEKTY ZATRUDNIANIA CZEONKOW ZARZADOW
ORAZ KADRY MENEDZERSKIEJ
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Szanowni Panstwo

Zapraszamy na szkolenie, ktorego celem bedzie usystematyzowanie oraz
zwiekszenie Panstwa wiedzy dotyczacej szeroko rozumianego zatrudniania
(zaangazowania) cztonkow zarzadow i menedzerow wyzszego szczebla.

Prelegenci przedstawia zagadnienia prawne zwigzane z prawidtlowym
powotywaniem do zarzadow spotek. Omowione zostana warianty relacji
prawnych, ktore powstaja lub moga by¢ nawiazane miedzy spotkami
acztonkami zarzadu oraz menedzerami. Zaprezentowane zostana
konsekwencje i wskazowki wyboru wariantu z punktu widzenia prawa
spotek, prawa pracy, prawa cywilnego oraz podatkowego i ubezpieczen
spotecznych.

Uczestnicy
Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do obecnych lub przysztych cztonkéw
zarzadow spotek oraz do os6b odpowiedzialnych za HR w spotkach.

Koszt uczestnictwa
Cena dla klientow kancelarii Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy
lub Kancelarii Prawnej Norek i Wspdlnicy — 100 PLN + VAT/osobe.

Cenadla pozostatych oséb—150 PLN + VAT/osobe.

Dane do przelewu: Bank PEKAO S.A, Il Oddziat w Poznaniu, nr rachunku:
9812401763 111100108505 4010.

Czas i miejsce

Szkolenie odbedzie sie w dn. 31 maja 2019 r. (piatek) w godzinach od 09:30 do 14:00
w Biurowcu ,, Za Bramka”, przy ul. Za Bramka 1 w Poznaniu.

Termin nadsytania zgtoszen mija: 24 maja 2019 roku.

Zgtoszenia zawierajgce dane uczestnikow oraz firmy prosimy przesyta¢ na adres:
kancelaria@szuszczynski.pl. Na ich podstawie wystawiona zostanie faktura pro-forma za
uczestnictwo w szkoleniu.

W celu uzyskania szczegdtowych informacji prosimy o kontakt telefoniczny (61) 843 87 58
lub e-mailowy kancelaria@szuszczynski.pl.
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Program Szkolenia

09:30-09:55

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12:15

12:15-12:30

12:30-13:30

13:30-14:00
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Rejestracja uczestnikow, serwis kawowy

Korporacyjne aspekty zatrudniania cztonkéw zarzadéw oraz kadry menedzerskiej
Przemystaw Musiot oraz Michat Wojciechowski — radcowie prawni, wspélnicy Kancelarii Prawnej Norek
i Wspélnicy

W tej czesci szkolenia zostang poruszone m.in. nastepujace zagadnienia:

m istotne zasady powotywania, odwotania i rezygnacji cztonkéw zarzadu spotki, w uwzglednieniem
najnowszych zmian i stosunku tych czynnosci do uméw z tymi osobami;

m  czytrzebaiwarto zawiera¢ umowy z cztonkami zarzadu? Czy mozliwe jest szczegétowe uregulowanie
w interesie spotki i cztonka zarzadu zasad wykonywania funkcji w zarzadzie bez zawierania umowy?
Jakie sa roznice w odpowiedzialnosci cztonka zarzadu zaleznie od wiezi taczacych go ze spotka?

m  sposoby ustalania wynagrodzenia dla cztonkdéw zarzadu, w tym opcje menedzerskie, udziat kadry
menedzerskiej w spdtkach i udziat w zysku spotki;

m  obowigzywanie zakazu konkurencji cztonkédw zarzadu na gruncie kodeksu spétek handlowych.

Przerwa kawowa

Pracownicze aspekty zatrudniania czlonkéw zarzadéw oraz kadry menedzerskiej
Michat Szuszczynski — radca prawny oraz wspélnik Kancelarii Szuszczyriski Kamiriska Kancelaria Prawa
Pracy

W tej czesci szkolenia zostang poruszone m.in. nastepujace zagadnienia:

m umowa o prace, kontrakt menedzerski, umowa o $wiadczenie ustug — wyboér optymalnego rodzaju
umowy z punktu widzenia intereséw spotki i cztonka zarzadu;

m  czlonek zarzadu”, ,cztonek zarzadu - Dyrektor ds. [...]", Dyrektor ds. [...]" — prawne i praktyczne skutki
objecia umowa cztonkostwa w zarzadzie lub / i dodatkowej funkgji (stanowiska);

m  odwotanie z zarzadu a rozwigzanie umowy (zwtaszcza umowy o prace) — tryb, przyczyny, forma oraz
najczesciej popetniane btedy w tym zakresie;

m  zakaz prowadzenia przez cztonka zarzadu dziatalnosci konkurencyjnej w czasie i po ustaniu stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego oraz delikty nieuczciwej konkurencji ze strony cztonka zarzadu /
bytego cztonka zarzadu;

m  roznice i podobienstwa w zatrudnianiu cztonkdw zarzadu oraz menedzerdw nie bedacych cztonkami
zarzadu.

Przerwa kawowa

Podatkowe aspekty zatrudniania cztonkow zarzadéw oraz kadry menedzerskiej
Jarostaw Augustyn — doradca podatkowy oraz of counsel Kancelarii Prawnej Norek i Wspdlnicy oraz
Szuszczyniski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy

W tej czesci szkolenia zostang poruszone m.in. nastepujace zagadnienia:

m pordéwnanie zasad opodatkowania i osktadkowania cztonkéw zarzadu dla réznych stosunkéw
prawnych: powotanie do zarzadu, umowa o prace, kontrakt menedzerski, dziatalno$¢ gospodarcza;

m pordwnanie zasad opodatkowania i osktadkowania kadry menedzerskiej (innej niz cztonkowie
zarzadu) dla réznych stosunkéw prawnych: umowa o prace, kontrakt menedzerski, dziatalnos¢
gospodarcza;

m  jakie sg ryzyka tworzenia ztozonych struktur zatrudnienia (taczenie powotania do zarzadu
z kontraktem menedzerskim lub dziatalnoscig gospodarcza);

m  odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu za zobowigzania podatkowe spotki;

m  opodatkowanie przychoddéw z opcji menedzerskich, przychodéw z udziatu kadry menedzerskigj
w spotkach i udziat w zysku spotki.

Dyskusja i zakonczenie szkolenia

g SZUSZCZYNSKI
.

I{ KAMINSKA




	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3

