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OKRES OCHRONY TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA

Od dnia &4 wrzeSnia 2018 r. obowiazujg nowe przepisy dot. zwalczania czyndw nieuczciwej
konkurencji.

Najwazniejszg zmiang jest nowelizacja art. 11 ust. 2 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 419 tj. ze zm.; dalej jako ,Ustawa"), polegajaca na wykresleniu przepisu, ktory
wskazywat na czasowe ograniczenie ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa. Do tej pory przepis ten
okreslat, iz czyn nieuczciwej konkurencji polegajacy na ujawnieniu ww. tajemnicy moze popetnic
0soba, ktora Swiadczyta prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego — przez
okres trzech lat od jego ustania, chyba ze umowa stanowifa inaczej albo ustat stan tajemnicy. Obecnie
tres¢ ww. artykutu zostata zmieniona w ten sposob, iz brak jest regulacji wskazujacej na jakiekolwiek
ograniczenie czasowe ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa. Z uwagi na powyzsze, obecnie przyjmuje
sie, iz ww. tajemnica obowigzuje {np. bytego pracownika) bezterminowo.

Powyzsze ma ogromne znaczenie w Swietle postanowief umownych dot. ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa {a w szczegdlnosci okresu trwania tej ochrony), ktdre byly stosowane przez
pracodawcOw jeszcze na gruncie ,starych” przepisow. Bardzo czesto bowiem w zawieranych z
pracownikami umowach o prace lub umowach o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wskazywane byty konkretne okresy (3 lata, 5 lat itp ), po uptywie ktérych stan tajemnicy ustaje, a tym
samym byty pracownik nie bedzie juz zobowigzany do zachowania rzeczonej tajemnicy.

Z uwagi na powyzsze, obecnie Kancelaria rekomenduje zmiane takich zapisow poprzez
wprowadzenie aneksow do Pafistwa umow lub regulaminow. W razie zaistnienia bowiem w
przysztosci ewentualnego sporu sadowego dot. naruszenia ww. tajemnicy, istnieje, w naszej ocenie,
ryzyko uznania przez sad, ze zapisy umowne przewidujace np. 3 — letni okres ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa, sa korzystniejsze dla pracownika od aktualnie obowigzujacych przepisow
.bezterminowych” a tym samym, iz wigzacy jest dla pracownika krétszy (tj. limitowany) okres ochrony
wynikajacy z zawartej z nim, pod rzadami ,starych” przepisdéw, umowy lub wprowadzonego w firmie
regulaminu.

CZYN NIEUCZCIWE) KONKURENC]I | TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

Nowelizacja rozszerza pojecie czynu nieuczciwej konkurencji, wskazujac, iz obecnie jest to ujawnienie,
wykorzystanie lub pozyskanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Nalezy
bowiem wskaza¢, iz dotychczasowe brzmienie przepisu sankcjonowato jedynie dziatania
polegajacego na ujawnieniu lub wykorzystaniu informacji.

Nowelizacja wprowadzita réwniez nowa definicje tajemnicy przedsiebiorstwa, zgodnie z ktdrg ., Przez
tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartoS¢ gospodarczg, ktére jako catos¢ lub w
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szczegblnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg fatwo dostepne dla takich osob, o ile uprawniony
do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci”.

Majac na uwadze brzmienie ww. przepisu przypominamy wiec o koniecznosci stworzenia w Pafstwa
firmach odpowiednich procedur majacych na celu utrzymywanie ww. danych lub informacji w
warunkach gwarantujacych ich poufnost. Tylko wtedy bowiem pracodawca ma szanse na korzystne
zakonczenie ewentualnego sporu sadowego dot. tej materii z (bytym) pracownikiem.

WYJATKI DOT. UJAWNIENIA, WYKORZYSTANIA | POZYSKANIA INFORMACII

Zupetna nowoscia jest wskazanie w Ustawie sytuacji, w ktorych ujawnienie, wykorzystanie i
pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa nie zostanie uznane za czyn
nieuczciwej konkurencji.

W szczeg6lnosci ujawnienie, wykarzystanie lub pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa nie zostanie uznane za czyn nieuczciwej konkurencji, gdy:

. nastapito w celu ochrony uzasadnionego interesu chronionego prawem,

o nastapito w ramach korzystania ze swobody wypowiedzi lub w celu ujawnienia
nieprawidtowosSci, uchybienia, dziatania z naruszeniem prawa dla ochrony interesu
publicznego,

. ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wobec przedstawicieli

pracownikéw w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji na podstawie przepiséw prawa byto
niezbedne dla prawidtowego wykonywania tych funkg;ji.

W razie jakichkolwiek pytafh zapraszamy do kantaktu z Kancelaria.

Zespdt SZUSZCZYNSKI KAMINSKA Kancelaria Prawa Pracy s.c.
Poznan, pazdziernik 2018 .
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