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konywana. Umowa o prace, stosunkowo
_niedawno jeszcze uznawana za najbardziej
pozadang podstawe swiadczenia pracy,
w wielu branzach powoli ustepuje
miejsca bardziej elastycznym kontraktom
cywilnoprawnym.



PRAWO PRACY W PRAKTYCE

MICHAL SZUSZCZYNSKI
Radca prawny oraz ekspert w dziedzinie prawa pracy,
wspolnik Kancelarii Szuszczyniski Kamifiska Kancelaria
Prawa Pracy.

JAROSLAW AUGUSTYN
Doradca podatkowy Kancelarii
Szuszczynski Kaminiska Kancelaria Prawa Pracy
w zakresie podatkéw oraz ubezpieczen spotecznych.

[ ARTYKUEU DOWIESE SIE:

# Jakie sg najpopularniejsze niepracownicze
formy wykonywania pracy?
# Jak zmienia sie sytuacja pracownika,
ktory decyduje sie na przejscie na samozatrudnienie
i wykonywanie w tej formie pracy na rzecz
dotychczasoweqo pracodawcy?

+ Jakie przywileje przystuguja samozatrudnionemu?

miany w strukturze zatrudnienia zaowoco-
waty w konsekwencji swoistg polaryzacja
rynku zatrudnienia, wyrdzniajac dwie gru-
py form wykonywania pracy zarobkowej:
= zatrudnienie pracownicze,
= zatrudnienie niepracownicze.

IATRUDNIENIE PRACOWNICZE

Zatrudnienie pracownicze to nic innego jak ,kla-

syczna” umowa o prace wraz z jej wszystkimi zale-

tami, ale tez wadami. Umowa o prace wyrdznia sie

sposréd innych kontraktéw stanowigcych podsta-

we zatrudnienia pewnymi szczegdlnymi cechami

charakterystycznymi, do ktérych w szczegdlnosci

zaliczy¢ nalezy:

= podporzadkowanie pracownika pracodawcy,

= osobiste wykonywanie pracy przez pracownika,

= wykonywanie pracy za wynagrodzeniem,

= wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyzna-
czonym przez pracodawce.

Wskazane powyzej i wystepujgce tacznie ce-
chy pozwalaja na odréznienie stosunku pracy od
zatrudnienia cywilnoprawnego. Zgodnie bowiem
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z art. 22 § 1" oraz § 1*Kodeksu pracy, ,Zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 [tj. w warunkach
wskazanych powyzej — przyp. autora] jest zatrud-
nieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgle-
du na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa

Samozatrudnienie nie jest z pewnoscig
rozwigzaniem odpowiednim dla kazdego
pracownika. Wymaga ono bowiem
rygorystycznej indywidualnej kontroli kwestil
formalnych prowadzenia wiasnej dziatalnosci,
jak rowniez dyscypliny w wykonywaniu
zadan bez nadzoru ze strony przetozonego.

cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wyko-
nywania pracy, okreslonych w § 1"

Powyzsze oznacza, ze niezaleznie od nazwy za-
wartej przez strony umowy, przy dokonywaniu jej
oceny (np. przez sad pracy lub Parstwowg Inspekcje
Pracy, o czym takze w dalszej czesci artykutu), decy-
dujace znaczenie majg rzeczywiste warunki, w jakich
praca jest wykonywana, a nie te, ktdre strony okreslity
,na papierze”. Takie ,rozumienie” ww. przepisu po-
twierdza jednolita w tym zakresie linia orzecz-
nicza sadéw pracy, w tym m.in. wyrok SN z dnia
17 maja 2016 r. (I PK 139/15), zgodnie z ktérym ,Gdy
umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach
wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres¢ oswiadczen woli zilozonych przy jej zawiera-
niu, decyduje o charakterze taczacego strony stosunku
prawnego. (...) Pierwszorzedne znaczenie ma nie tyle
tres¢ zawartej miedzy stronami umowy, ile sposéb jej
wykonywania. Co wiecej, sad moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wie-
rze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub
sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy”.

IATRUDNIENIE NIEPRAGOWNICZE

Drugi ,blok” ksztattujacy formy zatrudnienia na
wspotczesnym rynku pracy to tzw. zatrudnienie nie-
pracownicze obejmujace kontrakty cywilnoprawne.

ma wykonywania pracy jest umowa-zlece-
nia (odpowiednio - umowa o $wiadczenie
ustug). Umowa ta, uregulowana w art. 734-751 Ko-
deksu cywilnego, pozwala na wykonywanie pracy

] Najbardziej popularna niepracownicza for-

z zachowaniem znacznie wigkszej, anizeli w przy-
padku umowy o prace, swobody. Jest to kontrakt
o tyle szczegdlny, ze ze wzgledu na jego powszech-
nos¢ w obrocie prawnym, ustawodawca zdecydo-
wat sie na wprowadzenie pewnych ustawowych
gwarancji dla zleceniobiorcéw. Decydujac sie na
podjecie wspdtpracy w takiej formie, zleceniodaw-
ca obowigzany jest bowiem m.in. do optacania zle-
ceniobiorcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz ustalenia wynagrodzenia, ktérego stawka go-
dzinowa za wykonang prace nie bedzie nizsza, ani-
zeli przewidziana we wtasciwych przepisach prawa.
Niezaleznie od wskazanych wyzej uprawnien, umo-
we zlecenia ($wiadczenia ustug) znamionuja cha-
rakterystyczne dla zatrudnienia niepracowniczego
cechy, takie jak:
= swoboda zleceniobiorcy w zakresie organizacji
czasu, miejsca i sposobu wykonywania pracy —
oczywiscie z mozliwoscia wprowadzenia w tym
zakresie pewnych umownych ograniczen,
= przeniesienie ryzyka wykonywanej pracy ze zle-
ceniodawcy na zleceniobiorce,
= maksymalne ograniczenie nadzoru — nie wyste-
puje wiec w przypadku tego kontraktu wykony-
wanie pracy pod scistym kierownictwem,
= brak obowiagzku wykonywania zleconych zadan
osobiscie, a wiec mozliwos¢ ,korzystania” z za-
stepstwa osoby trzeciej.

W dalszej kolejnosci nalezy wskaza¢ umo-
2 we o dzieto - kontrakt zawierany w celu

wykonania/uzyskania okreslonego mate-
rialnego i sprawdzalnego efektu (dzieta). Przed-
miot tej umowy powinien zosta¢ okreslony
w sposob szczegotowy, wskazujac konkretne wiasci-
wosci, jakie dzieto — efekt finalny realizacji umowy -
powinno posiadac. Doktadnie sformutowany przed-
miot umowy pozwala bowiem na pdzniejsza weryfi-
kacje (sprawdzenie), czy spetnia on cechy okreslone
w umowie. Umowa o dzieto, w przeciwienstwie do
umowy zlecenia, stanowi zatem kontrakt rezultatu
- znaczenie ma efekt finalny, nie natomiast samo
dziatanie zmierzajace do uzyskania tego efektu.

Oprocz umow, ktérych warunki uregulo-
3 wane zostaty wprost w Kodeksie cywilnym,

wskazac nalezy rowniez na tzw. umowy nie-
nazwane, dla ktérych podstawe istnienia w obrocie
prawnym stanowi zasada swobody uméw wyrazo-
na w art. 353" Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérg
,Strony zawierajgce umowe moga utozy¢ stosunek
prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢
lub cel nie sprzeciwiaty sie wiasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spotecz-
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nego”. Na tej wtasnie podstawie podmioty rynku

pracy coraz czesciej decyduja sie na ksztattowanie

zasad wspotpracy np.:

= w ramach kontraktu menedzerskiego (a wiec
umowy zawieranej z osobg podejmujacag sie
dziatan wymagajacych mozliwie najszerszego
zakresu autonomii, z uwagi na wykonywanie
m.in. obowigzkéw kierowniczych oraz zarzad-
czych),

= natzw. samozatrudnieniu.

Skupiajac ostatecznie uwage na ostatniej z ww.
form, wskazac¢ nalezy, iz osoba fizyczna decydujac
sie na zatozenie jednoosobowej dziatalnosci gospo-
darczej, modyfikuje swoja pozycje w stosunkach
prawnych, nie wystepuje bowiem juz jako osoba fi-
zyczna, lecz podmiot profesjonalny - przedsiebiorca.
Oznacza to jednoczes$nie, iz zawierajac umowe cywil-
noprawng, podmiot ten posiada (formalnie) pozycje
rownorzedna dla pozycji kontrahenta (np. bytego
pracodawcy). Jednocze$nie, mimo zmiany tego ,sta-
tusu’, przedsiebiorca $wiadczacy samodzielnie ustugi
jedynie na rzecz jednego podmiotu, podlega, co do
zasady, ochronnym przepisom naktadajagcym obo-
wigzek okreslania jego wynagrodzenia zgodnie ze
wskazang minimalng stawka godzinowa, stosowang
w przypadku zleceniobiorcéw.

Przedstawione w niniejszym artykule rozwaza-
nia beda dotyczyty sytuacji pracownika, ktéry decy-
duje sie na przejscie na samozatrudnienie i wyko-
nywanie w tej formie pracy (Swiadczenia ustug) na
rzecz dotychczasowego pracodawcy.

PROCEDURA PRIEJSCIA NA SAMOZATRUDNIENIE

Przedstawione najpopularniejsze formy wykonywa-
nia pracy pozwalaja na dowolne (oczywiscie zgodne
z przepisami prawa) ksztattowanie indywidualnej
sytuacji prawnej przez swiadczacego prace, zgodnie
z przywotang wczesniej zasada swobody kontrakto-
wania. Nie funkcjonuje bowiem (jeszcze?) w polskim
systemie prawa pracy przepis zabraniajacy pracow-
nikowi dokona¢ zmiany raz wybranej podstawy
zatrudnienia (umowy o prace) na kontrakt lepiej
dopasowany do jego aktualnej sytuacji zawodowej
czy zyciowej. Elastycznos¢ rynku pracy w tym zakre-
sie pozwala zatem wybiera¢ - z zachowaniem zasad
opisanych w niniejszym artykule — miedzy optymal-
nymi formami swiadczenia pracy.

Jak juz wskazano, zmiana podstawy zatrudnienia
na samozatrudnienie wigze sie z zatozeniem przez
pracownika jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej, a nastepnie podpisaniem odpowiedniego kon-
traktu cywilnoprawnego o wspétpracy z dotychcza-
sowym pracodawca. Procedura sama w sobie nie

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

nalezy do nadmiernie skomplikowanych, niemniej
wymaga dopefnienia kilku formalnosci.

Z uwzglednieniem uwag poczynionych poni-
zej w materii ,zusowsko-podatkowej’, w pierwszej
kolejnosci nalezy wskaza¢, ze przepisy prawa nie
zabraniaja dokonania zmiany umowy o prace na
tzw. umowe B2B (Business-to-Business), nawet jesli
rodzaj wykonywanych obowiazkéw miatby nie ulec
zmianie. Jak juz bowiem podkredlono, decydujace
znaczenie ma w tym zakresie sposéb wykonywania

Wykonywanie pracy w warunkach

jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze)

wigze sie z przejeciem na swoje barki
m.in. obowigzkow uiszczania skfadek

do ZUS oraz optacania naleznych podatkow.
Samozatrudniony sam musi zatem zadbac

0 swoj indywidualny ,pakiet socjalny”,

nie czuwa juz bowiem nad tym i nie finansuje
tego, w czesci jego przetozony (pracodawca).

pracy, a nie jej przedmiot (cho¢ oczywiscie przed-
miot ten moze niekiedy wymuszac zatrudnienie
wylacznie w ramach umowy o prace, jako iz trudno
sobie wyobrazi¢, by np. osoba zatrudniona w cha-
rakterze sprzedawcy w sklepie, nie Swiadczyta swo-
jej pracy w wyznaczonym przez pracodawce miej-
scu i czasie oraz nie podlegata jego kierownictwu,
a tym samym - aby wykonywata swoja prace na
innej podstawie nizumowa o prace.).
Co oczywiste — powyzsza zmiana wymusza koniecz-
nos¢ zakonczenia stosunku pracy. Z tego wzgledu,
jako zdecydowanie bezpieczniejszy — w kontek-
$cie ewentualnego kwestionowania rzeczywistosci
zmiany podstawy zatrudnienia, wskaza¢ nalezy tryb
postepowania polegajacy na:
= definitywnym rozwigzaniu stosunku pracy, wraz
z petnym rozliczeniem sie ze wszelkich wynika-
jacych ze stosunku pracy roszczen (wzér porozu-
mienia rozwigzujacego stosunek pracy zamiesz-
czony zostat na koncu niniejszego artykutu),
= zawarciu z bytym pracodawca nowej, cywilno-
prawnej umowy o wspotpracy, regulujacej dal-
sze warunki wspotpracy.

Nie zaleca sie natomiast zawarcia porozumie-
nia w przedmiocie zmiany formy zatrudnienia

www.hrbusinesspartner.pl
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(tj. porozumienia przeksztatcajgcego umowe o pra-
ce w cywilnoprawng umowe o wspotpracy).

W celu rejestracji dziatalnosci gospodarczej
nalezy wypetni¢ wniosek o wpis w Centralnej Ewi-
dencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG-1) oraz w odpowiedniej formie ztozy¢ go
we whasciwym urzedzie gminy. Wniosek ten stano-
wi jednoczesnie zadanie wydania nr REGON oraz
NIP, wybdr formy opodatkowania, zgtoszenie ptat-
nika sktadek do ubezpieczenia spotecznego oraz
okresla rodzaj prowadzonej dziatalnosci zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Urzedy
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom przysztych
przedsiebiorcow, umozliwiaja  przygotowanie
whniosku przez internet. Warto wskaza¢, ze niezwy-
kle przydatne w kolejnych etapach prowadzenia
dziatalnosci jest zatozenie zaufanego profilu ePU-
AP, ktory umozliwi dalszy kontakt z urzedami row-
niez w formie elektroniczne;j.

Zatozenie dziatalnosci nie wymaga zatem wie-
logodzinnych wizyt w urzedach, jednakze warto -
jeszcze przed rejestracja - rozwazy¢ mozliwosc
nawigzania wspoétpracy z biurem rachunkowym,
ktore zarébwno pomoze samozatrudnionemu w po-
prawnym wypetnieniu koniecznych dokumentéw
rejestracyjnych oraz wyborze najlepszej formy
opodatkowania, jak i zajmie sie dalszg obstuga ra-
chunkowa dziatalnosci.

0 CZYM PAMIETAG, KSZTATUJAC NOWE WARUNKI
WSPO£PRACY?

Jak wskazano, polskie prawo nie przewiduje kon-
strukcji ,domniemania stosunku pracy” - umowa
0 prace nie stanowi wiec jedynego, bezpiecznego
prawnie sposobu $wiadczenia pracy; nie jest row-
niez kontraktem, ktéry z mocy prawa powinno
stosowac sie zawsze, niezaleznie od okolicznosci
i warunkéw wykonywania czy przedmiotu umowy.
Podmioty rynku pracy moga wiec dowolnie ksztat-
towac faczace je stosunki prawne, uwzgledniajac
indywidualne predyspozycje oraz potrzeby stron,
z jednoczesnym zachowaniem norm wyznaczo-
nych przez przepisy prawa.

Istote problematyki zmiany podstawy zatrud-
nienia z umowy o prace na samozatrudnienie
stanowi koniecznos¢ faktycznej (a nie tylko ,na
papierze”) zmiany warunkéw wykonywanej pracy.
Jak juz bowiem wspomniano, prawo pracy jasno
okresla, kiedy (tj. w jakich warunkach) praca $wiad-
czona jest w ramach stosunku pracy. Przypomnij-
my zatem (zgodnie z przytoczonym juz powyzej
art. 22" Kodeksu pracy) - jesli faktyczny charak-
ter pracy uwzglednia wiekszos¢ cech zarezerwo-
wanych dla stosunku pracy, a wiec wykonywanie

pracy pod kierownictwem, w czasie i miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, bez faktycznej
mozliwosci ksztattowania sytuacji w sposob in-
dywidualny i z ograniczong w zasadniczym stop-
niu samodzielnoscig, nie sposdb uznac, ze jest to
(bedzie) zatrudnienie niepracownicze, chocby za-
warta miedzy stronami umowa bytfa (miataby by¢)
umowa cywilnoprawna.

Podejmujac zatem decyzje o przejsciu na samo-
zatrudnienie, nalezy w pierwszej kolejnosci szcze-
gotowo rozwazyc, czy, a jezeli tak, to jakie konkret-
ne i realne zmiany zajdg w wykonywaniu pracy
przez samozatrudnionego, tj. czy oprécz wystawia-
nia przez dotychczasowego pracownika faktur VAT
za $wiadczone na rzecz bytego pracodawcy ustugi
nastgpi réwniez zmiana w postaci zupetnego zani-
ku elementéw umowy o prace. Powyzsze rozwazyc
mozna na przyktadzie stanowiska programisty.

PRIYKLAD

Swiadczac prace na podstawie umowy
o prace, X zobowigzany byt kazdego dnia, przez
5 dni w tygodniu wykonywac prace, w ramach
tzw. ruchomej doby pracowniczej, miedzy go-
dzinami 8:00-10:00 a 16:00-18:00. Dostawat od
pracodawcy polecenia, ktére wykonywat osobi-
$cie, pod nadzorem swojego bezposredniego
przetozonego, zgodnie z kolejnoscig ustalong
odgornie, na sprzecie komputerowym praco-
dawcy i wytacznie w jego biurze.

Po zmianie podstawy zatrudnienia na samo-
zatrudnienie X otrzymuje e-mailowo zadania
z firmy, wykonuje je w czasie okreslonym w tre-
$ci zlecen (tj. np. w ciggu trzech dni), lecz bez
ingerencji przetozonego w kolejno$¢ wykony-
wania zadan czy tez bez obowigzku przesytania
kolejnych czesci zlecenia do weryfikacji. Moze
on ponadto wspdtpracowac/zleca¢ wykonanie
zadan, za zgodg bytego pracodawcy, osobom
trzecim. Poza tym nie kontaktuje sie z klientami,
jak robit to do tej pory, lecz przekazuje realizacje
zZlecenia do kontrahenta (bytego pracodawcy).
Ponadto, X najczesciej pracuje kilka godzin rano
w biurze, lecz wiekszos$¢ czasu spedza, pracujac
w swoim w domu.

W powyzszym przyktadzie warunki wykony-
wania pracy ulegty realnej i faktycznej zmianie -
zerwana zostata bowiem wiez podlegtosci pra-
cowniczej; zmianie ulegt réwniez proces organiza-
¢ji wykonywanych zadan. Tego rodzaju faktyczne
przeformutowanie sposobu wykonywania pracy
minimalizuje, niemal w petnym zakresie, ryzyko
zakwestionowania dokonanych zmian. Odmien-
nie nalezatoby natomiast ocenic¢ sytuacje, w ktorej
X wprawdzie mégtby wykonywaé prace na swoim
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# Tab. 1. Charakterystyczne cechy samozatrudnienia i umowy o prace

Podporzadkowanie w wykonywaniu pracy
Regulowany czas pracy
Ptatne nadgodziny

Ptatne urlopy

Samozatrudnienie Umowa o prace

Samodzielno$¢ w decydowaniu o sposobie wykonywania pracy + =

Mozliwe mniejsze obcigzenia podatkowe

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez wspoétprace

z réznymi podmiotami

Petna samodzielnos$¢ i kreatywnos$¢ w realizacji projektow

Wieksza stabilno$¢ zatrudnienia

Uprawnienia rodzicielskie

Indywidualne rozliczenia podatkowo-zusowskie
Osobisty charakter wykonywanej pracy

Petna samodzielno$¢ w organizacji procesu pracy

- -
- -
- +
- +
+ =
) i
+ —_—
- +
- +
+ =
- +
+ -

sprzecie komputerowym, niekiedy mogtby rozpo-
cza¢ wykonywanie zadan poézniej (po uprzedniej
zgodzie dawnego przetozonego) i pozostac dtuzej,
dla wypracowania normy 8 godzin dziennie, lecz
nie miatby mozliwosci indywidualnej organizacji
zleconych zadan, gdyz doktadny sposdb ich wyko-
nywania nadal narzucatby mu jego byly przetozony,
a praca w godzinach innych, niz ustalone godziny
dziatania firmy, nie bytaby mozliwa.

Nalezy zatem pamietac, aby ksztattujgc nowy sto-
sunek prawny, wystrzegac sie zamieszczania w tresci
umowy (a przede wszystkim stosowania w ramach
codziennej wspédtpracy) postanowien wskazujgcych
na osobisty charakter wykonywania pracy, przenie-
sienie ciezaru odpowiedzialnosci wobec podmiotow
trzecich czy tez przeniesienie ryzyka prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wytacznie na bytego pra-
codawce oraz - co najbardziej charakterystyczne
- dziatania pod kierownictwem, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez bytego pracodawce, gdyz,Nie-
zbednym warunkiem dla zakwalifikowania umowy
zlecenia jako umowy o prace jest ustalenie, ze prze-
wazajacy charakter majg cechy istotne dla umowy
o prace, jak: osobiste wykonywanie pracy, podpo-
rzagdkowanie pracownika, a takze Swiadczenie tej
pracy w warunkach obcigzenia podmiotu zatrudnia-
jacego ryzykiem prowadzenia zaktadu pracy” (wyrok
SN z dnia 9 lutego1999 ., | PKN 562/98).

SAMOZATRUDNIENIE W UJECIU PRIYWILEJOW
PRACOWNICZYCH, SKtADEK ZUS ORAZ ROZLICZEN
PODATKOWYCH - WYBRANE KWESTIE

Czesto podnoszonym argumentem przeciwsta-
wiajacym samozatrudnienie umowie o prace (na
korzys¢ tej drugiej formy zatrudnienia) jest zakres
przywilejow i uprawniern gwarantowanych przez
zatrudnienie pracownicze.

Nie nalezy jednak zapominac, iz samozatrudnienie
odbywa sie w ramach uméw cywilnoprawnych,
a co zatym idzie - nic nie stoi na przeszkodzie, aby -
z zastrzezeniem dbatosci o brak zapisow charakte-
rystycznych dla stosunku pracy — w kontrakcie zna-
lazty sie zapisy gwarantujace samozatrudnionemu
pewne przywileje zblizone (nigdy identyczne!) do
sytuacji pracownika, np. ptatna przerwe w swiad-
czeniu pracy w ciggu roku. Pamietac nalezy, izw od-
réznieniu od umowy o prace przywileje te beda
przystugiwa¢ wytacznie wowczas, jezeli zostang
zagwarantowane w tresci umowy o wspétpracy —
w odroznieniu od stosunku pracy, nie bedg one
zatem przystugiwaé samozatrudnionemu z mocy
samego prawa.

Wykonywanie pracy w warunkach jednooso-
bowej dziatalnosci gospodarczej wigze sie z prze-
jeciem na swoje barki m.in. obowigzkéw uiszczania
sktadek do ZUS oraz optacania naleznych podatkéow.
Samozatrudniony sam musi zatem zadbac o swoj
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indywidualny ,pakiet socjalny’, nie czuwa juz bo-
wiem nad tym i nie finansuje w czesci jego prze-
tozony (pracodawca). Pamieta¢ nalezy tu jednak
o mozliwosci odprowadzenia nizszych podatkéw
oraz preferencyjnych (przez pierwszy okres prowa-
dzenia dziatalnosci) sktadek ZUS. Konkretne prefe-
rencje nalezy oczywiscie rozpatrywac z uwzgled-
nieniem indywidualnej sytuacji oraz wszelkich
podatkowo-prawnych niuanséw. Mozna jednak
wskaza¢ na pewne ogdlne zasady, wedtug ktérych
nalezy dokona¢ kalkulacji, czy samozatrudnienie
rzeczywiscie bedzie bardziej atrakcyjng formg wy-
konywania pracy w aspekcie finansowym.
Samozatrudnienie jest — w stosunku
do umowy o prace - bardziej optymal-
ne podatkowo ze wzgledu na sto-
sunkowo szerokie mozliwosci w tym
zakresie, w tym w szczegélnosci: za-
stosowania stawki liniowej 19% (za-
miast progresywnej: 18% do 85 528
zt dochodu i 32% od nadwyzki ponad
te kwote dochodu), uwzgledniania
pewnych wydatkéw jako kosztow
uzyskania przychodéw (zamiast
zryczattowanych ,pracowniczych”
kosztéw uzyskania przychodu)
i optacania skladek ZUS od niz-
szej podstawy wymiaru sktadek
(60% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za pra-
ce, a niekiedy nawet 30% minimalnego
wynagrodzenia). Analizujac mozliwe
korzysci podatkowe, uwzgledni¢ na-
lezy oczywiscie istniejace ogranicze-
nia prawne, regulujace korzystanie
z ww. preferencyjnych warunkéw,
ktorych w catosci nie sposéb omo-
wi¢ w niniejszym artykule.
Pamietac nalezy, iz aby samozatrudnie-

nie byto traktowane jako kreujace przychody z po-
zarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, musi spetniac
tacznie warunki okreslone w ustawie o podatku do-
chodowym od 0séb fizycznych, tj.:

dpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich za re-
1 zultat czynnosci samozatrudnionego oraz

ich wykonywanie, z wytaczeniem odpowie-
dzialnosci za popetnienie czynéw niedozwolonych,
musi ponosi¢ samozatrudniony, a nie ustugobiorca

samozatrudnionego,
2 by¢ wykonywane pod kierownictwem oraz
w miejscu i czasie wyznaczonym przez zle-

cajacego te czynnosci,

czynnosci samozatrudnionego nie moga

samozatrudniony musi ponosi¢ ryzyko go-
3 spodarcze zwigzane z prowadzong dziafal-
noscia.

Niespetnienie przynajmniej jednego z powyz-
szych warunkow bedzie miato ten skutek, ze for-
malnie zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza
nie bedzie traktowana, na gruncie podatku do-
chodowego od 0séb fizycznych, jako pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza ale — zaleznie od innych
okolicznosci wykonywania samozatrudnienia -
jako dziatalno$¢ wykonywana osobiscie lub jako

aktywnos¢ kreujgca przychody ze stosun-
ku pracy, co w obu przypadkach bedzie
miato konsekwencje na gruncie stoso-
wanych zasad podatkowych.
Zasadniczo samozatrudniony, jako
przedsiebiorca, moze wiec wybrac
opodatkowanie wedtug stawki linio-
wej 19%, sktadajac w terminie okreslo-
nym w ustawie zawiadomienie o wybo-
rze tej stawki podatku. W przepisach
podatkowych obowiagzuje jednak
obostrzenie ograniczajgce  moz-
liwos¢ skorzystania z tej stawki,
w sytuacji gdy samozatrudnio-
ny wykonuje te same czynnosci,
ktore byty wykonywane przez
niego wczesniej w ramach stosun-
ku pracy na rzecz bytego pracodawcy
(lub nadal sg wykonywane przez samo-
zatrudnionego na rzecz obecnego
pracodawcy, jesli rownolegle do pro-
wadzenia dziatalnosci pozostaje on
w stosunku pracy). Ograniczenie do-
tyczy roku podatkowego, w ktorym
wykonywat (lub nadal wykonuje) te
czynnosci jako pracownik. W razie gdy-
by w tym roku podatkowym wykonat ta-
kie czynnosci, nie ma on prawa do opodatkowania
stawka liniowa 19% i jest zobowigzany do wptace-
nia zaliczek od dochodu z tytutu samozatrudnienia
osiggnietego od poczatku tego roku podatkowego,
obliczonych przy zastosowaniu progresywnej skali
podatkowej, oraz odsetek za zwtoke od zalegtosci
z tytutu tych zaliczek.

Wskazac nalezy, ze wybér opodatkowania staw-
ka liniowg 19% uniemozliwia wspolne rozliczenia
z matzonkiem przez samozatrudnionego czy tez
wspdlnego rozliczenia przez samozatrudnionego
z dzieckiem, ktére sam wychowuje.

W zakresie ubezpieczern spotecznych (sktadek
ZUS) zasadniczo istnieje mozliwos¢ optacania skfadek,
przez pierwsze 24 miesigce kalendarzowe od dnia
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rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
od zadeklarowanej podstawy wymiaru, nie nizszej
jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy samozatrud-
niony prowadzi lub - w okresie ostatnich 60 mie-
siecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej - prowadzit
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza lub gdy sa-
mozatrudniony wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg
na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed
dniem rozpoczecia tej dziatalnosci, w biezacym lub

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

konkretnego samozatrudnionego, ktory zareje-
strowat sie jako podatnik VAT, dajg mu prawo do
odliczenia podatku naliczonego, wymaga dla pet-
nego ,bezpieczenstwa” uzyskania przez nabywce
tych ustug interpretacji indywidualne;j.

RYZYKA W PRZYPADKU ZAKWESTIONOWANIA
tACZACEJ STRONY UMOWY CYWILNOPRAWNEJ
Uksztattowanie stosunku pracy w sposéb sprzeczny
zpowyzszymizasadami,tj.wsposébwskazujacynafak-
tyczne kontynuowanie zatrudnienia pracowniczego

w poprzednim roku kalendarzo-
wym, wykonywat w ramach stosun-
ku pracy czynnosci wchodzace w za-
kres wykonywanej dziatalnosci go-
spodarczej. W razie braku mozliwo-
$ci skorzystania z najnizszej pod-
stawy wymiaru, samozatrudniony
korzysta ze standardowej podstawy
wymiaru dla przedsiebiorcow (60%
prognozowanego przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia za prace).

Szczegodlniezwodniczedlasamo-
zatrudnionego wykonujacego czyn-
nosci na rzecz swojego bylego
pracodawcy moze okazac sie uzna-
nie jego statusu jako podatnika
VAT. Sama bowiem formalna re-
jestracja jako podatnika VAT nie
zmienia tego, ze po stronie na-
bywcy ustug badane bedzie, czy
samozatrudniony prawidtowo
ustalit swéj status. Badaniu podle-
gajg przestanki okreslone w usta-
wie VAT. Organy podatkowe usta-
la, ze samozatrudniony nie dziatat
w charakterze podatnika VAT (mimo
formalnej rejestracji), jezeli jego
przychody zostanga zakwalifikowane
jako przychody ze stosunku pracy
w rozumieniu ustawy o podatku do-
chodowym od o0séb fizycznych lub
jakoprzychodywymienionewart.13
pkt 2-9 ww. ustawy (czyli m.in.
przychody uzyskane na podstawie
umoéw o zarzadzanie przedsiebior-
stwem, kontraktow menedzerskich
lub uméw o podobnym charakterze,

POROZUMIENIE O ROZWIAZANIU STOSUNKU PRACY
zawartewdniu............... miedzy:
RECCOUOWET wmmninses 1000008 6588 57 5000t Sitbiousorsstsssmet .8 5s 2 s 2 oper s eis o 4 1 o o
a

PIECOWITIKIERN o sa8 55358000 m0eii s oo b et ame o § 455e o0 x sin = nsceros o oo at o srers

tacznie zwanymi dalej,Stronami” lub z osobna, Strong”.

§1
Strony o$wiadczajg, iz taczy je umowa o prace zdnia .. ............. ,zawarta na
G (zwana dalej,Umowa").

§2

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz w trybie art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy rozwigzuja ,

Umowe za porozumieniem Stron ze skutkiem na dzien ...

§3
W terminie do dnia ... do godziny ... Pracownik rozliczy sie wzgledem Pracodawcy
z wykonania powierzonych mu zadan oraz ze wszelkiego mienia Pracodawcy,
ktére znalazto sie w posiadaniu Pracownika w zwigzku z wykonywaniem Umowy
lub przy okazji jej wykonywania.

§4
Z uwzglednieniem art. 84 Kodeksu pracy Strony zgodnie oswiadczajg, iz podpisanie
oraz zrealizowanie postanowien niniejszego porozumienia stanowi¢ bedzie
zaspokojenie ich wszelkich, wzajemnych zobowigzan lub roszczen z tytutu
taczacego je stosunku pracy.

§5
Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Za PRACODAWCE: PRACOWNIK:

(podpis, data) (podpis, data)

nawet jesli przychody z tego rodzaju umoéw zostaty
osiggniete w ramach formalnie prowadzonej przez
podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej).

Powyzsze kryteria sg bardzo nieostre i w prak-
tyce moga niekiedy oznacza¢, ze uzyskanie pew-
nosci co do tego, ze faktury otrzymywane od

(jedynie pod pozorem umowy cywilnoprawnej), po-
cigga za sobga daleko idgce konsekwencje.

W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, ze w sy-
tuacji, w ktorej byty pracownik po przepracowaniu
okreslonego czasu jako samozatrudniony uzna, iz
takaformazatrudnienianijakmasiedopoczynionych
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wczesniej ustalen, czy tez zweryfikuje ,opfacal-
nos¢” (w szerokim tego stowa znaczeniu) pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, moze wystg-
pi¢ przeciwko bytemu pracodawcy do sadu pra-
cy z powddztwem o ustalenie istnienia stosunku
pracy. W przypadku ustalenia przez sad, ze strony
faktycznie faczyta umowa o prace (tj. iz warunki tej
wspdtpracy odpowiadaty cechom umowy o prace),

Szczegolnie zwodnicze dla samozatrudnionego
wykonujacego czynnosci na rzecz swojego
bytego pracodawcy moze okazac sie

uznanie jego statusu jako podatnika VAT,

podmiot uznany w wyroku za pracodawce bedzie
najczesciej zobowigzany do wypfacenia osobie,
ktora w wyroku zostanie zakwalifikowana jako
pracownik, wszelkich swiadczen, ktore powinny
byty by¢ wyptacane na jej rzecz w catym okresie
obowiagzywania ,ukrytej” umowy o pracg, w tym
w szczegdlnosci ewentualnego ekwiwalentu z ty-
tutu niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych
czy wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Ponadto, niezaleznie od posiadania przez
podmiot uznany za pracownika statusu przedsie-
biorcy, konieczne bedzie uregulowanie wszystkich
zalegtych sktadek ZUS oraz $wiadczer podatko-
wych ,tak, jak za pracownika’, obcigzajacych obie
strony toczacego sie sporu.

Argumentem, ktory czesto pada, jako minima-
lizujacy ww. ryzyko, jest zaufanie, jakie wiaze obie
strony umowy, ktére powodowac ma, ze byty pra-
codawca (lub inny kontrahent) nie obawia sig, iz sa-
mozatrudniony wystapi przeciwko niemu do sadu
z ww. roszczeniem. Nic bardziej mylnego. Przypo-
mnie¢ warto bowiem, ze niezaleznie od zgodnej
woli stron co do charakteru wykonywania pracy,
Inspektor Panstwowej Inspekgji Pracy moze, nawet
bez zgody domniemanego pracownika, wystgpi¢
przeciwko przedsiebiorcy z ww. pozwem, ze wszel-
kimi opisanymi powyzej dalszymi konsekwencjami.
Co wazne, zgoda domniemanego pracownika nie
jest wymagana réwniez na dalszym etapie pro-
wadzenia sprawy, co moze prowadzi¢ niekiedy do
kuriozalnej sytuacji ,uszczesliwiania swiadczacego
ustugi na site”.

Niezaleznie od tego, przedsiebiorcy, ktory
w warunkach odpowiadajacych stosunkowi pracy
zatrudnia osobe na podstawie umowy cywilno-
prawnej, grozi - na podstawie art. 281 Kodeksu

pracy — grzywna z tytutu wykroczenia przeciwko
prawom pracownika, ktérej wysokos¢ wyniesc
moze nawet 30 tys. zt.

*¥%%

Rozwazajac, czy samozatrudnienie jest odpowied-
nie dla pracownika, nalezy wzig¢ pod uwage jego
osobiste cechy i predyspozycje, szerokie grono
0s6b zdecydowanie bowiem lepiej czuje sie, wy-
konujac prace w formie klasycznego podporzad-
kowania. Jednoczesnie, decydujac sie na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, nalezy z dru-
giej strony pamieta¢, ze wspdtczesnie nastepuje
zmiana optyki form zatrudnienia na rynku pracy,
a w konsekwencji maty przedsiebiorca moze li-
czy¢ na zastosowanie optymalnych stawek podat-
kowych, preferencyjnych warunkéw ZUS, dotacji
z urzedéw pracy oraz utatwienia w zatatwianiu
kwestii formalnych.

Samozatrudnienie nie jest z pewnoscia rozwia-
zaniem odpowiednim dla kazdego pracownika. Wy-
maga ono bowiem rygorystycznej indywidualnej
kontroli kwestii formalnych prowadzenia wiasnej
dziatalnosci, jak rowniez dyscypliny w wykonywa-
niu zadan bez nadzoru ze strony przetozonego.

Umowa o prace jawi sie czesto jako rozwigzanie
bezwzglednie korzystniejsze, zapewniajace stabil-
nos$¢ oraz poczucie bezpieczenstwa. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz nie s to cechy pozadane w zatrudnie-
niu przez kazdego. Nowoczesne zawody, ale réwniez
diametralnie inny tryb zycia najmfodszego pokolenia
pracownikow, traktuja elastyczno$¢ w wykonywaniu
pracy jako niezwykle istotny element podlegajacy
ocenie podczas dokonywania wyboru zatrudnienia.
Nie nalezy zatem w kazdym przypadku utozsamiac
samozatrudnienia z rozwigzaniem pogarszajgcym
sytuacje Swiadczacego prace, jego celem jest (powin-
na by¢) bowiem modyfikacja charakteru $wiadczenia
pracy zgodnie z intencja obydwu stron.

,Przejsciu” na samozatrudnienie musi zawsze
towarzyszy¢ realna zmiana warunkéw wykony-
wania pracy, polegajaca w szczegdlnosci na wy-
eliminowaniu pracowniczego podporzadkowa-
nia. Dokonanie zmiany wytacznie poprzez zmiane
umowy, bez jednoczesnej modyfikacji faktycz-
nych, codziennych realiéw wykonywania pracy,
moze nies¢ za sobg dalekosiezne, niekorzystne
skutki dla obydwu stron takiej umowy. Na pewno
zatem zaniechac nalezy takiego ,przejscia” w sytu-
acji, w ktorej praca, jakg miatby wykonywac samo-
zatrudniony, wymuszac bedzie (poprzez rodzaj czy
stanowisko, ktére samozatrudniony ma zajmowac)
jej swiadczenie w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy. ¢
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